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Podstawy prawne procedur:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty /Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329
z pézn. zm./

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci
mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem /Dz. U. Nr 26, poz. 226/,

3. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 postgpowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U.
z 1982 r., Nr 35 poz. 228 z p6zn. zm/,

4, Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi /Dz. U. Nr 35, poz. 230 z p6zn. zm./,

5. Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdziataniu narkomanii /Dz. U. 2003 r.,
Nr 24, poz. 198/,

6. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego /Dz. U. Nr 111,
poz. 535/,

7. Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nast¢pstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych /Dz. U. z 1996 r., Nr 10, poz. 55 z p6z. zm./,

8. Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji z dnia 16 czerwca 1997 r. /Dz. U. Nr 30,
p0z.179 z p6zn. zm./

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 palcowkach /Dz. U. Nr 6, poz. 68 1 69/,

10.  Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 sierpnia 1996 r. w sprawie sposobu
organizowania i prowadzenia dziatalno$ci w dziedzinie promocji zdrowia psychicznego
I zapobiegania zaburzeniom psychicznym /Dz. U. Nr 112, poz. 537/,

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr z 2013, poz. 532),

12. Zarzadzenie Nr 15/97 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997r.
w sprawie form 1 metod dziatania policji w zakresie zapobiegania 1 zwalczania
demoralizacji i przestgpczosci nieletnich.

ADRESACI PROCEDURY:: wszyscy pracownicy Osrodka.

CEL PROCEDURY:
« stworzenie sprawnego systemu interwencji w sytuacjach zagrozen w przypadku zachowan
ryzykownych uczniow,
» zapewnienie uczniom bezpieczenstwa przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spoteczne;.

ZACHOWANIA RYZYKOWNE:
*to rozne dziatania niosace ryzyko negatywnych konsekwencji zarowno dla zdrowia
fizycznego jak 1 psychicznego ucznia oraz jego najblizszego otoczenia spolecznego,



* obejmuja palenie tytoniu, uzywanie alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych
(narkotykéw, srodkow wziewnych, lekow), wezesna aktywno$¢ seksualna, zachowania

agresywne, przemocowe i przestgpcze.

METODY DZIALANIA.

W celu prowadzenia skutecznej interwencji zgodnie z zapisami prawa, majac na uwadze
konieczno$¢ zapewniania bezpieczenstwa w OsSrodku, ochrong¢ przed przemoca,
uzaleznieniem, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej ustala si¢:

1. W kazdym przypadku rozwiazywania probleméw zwiazanych z naruszeniem przez ucznia
prawa i obowiazujacych w Osrodku zasad niezbgdna jest Scista wspélpraca przedstawicieli
Osrodka z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

a) Rodzice/prawni opiekunowie ucznia sa bezzwlocznie zawiadamiani o kazdym

przypadku naruszenia przez niego prawa i obowiazujacych w Osrodku zasad zwigzanych

Z bezpieczenstwem.

b) W celu rozwiazywania zaistnialego problemu przedstawiciel —Os$rodka
(nauczyciel/wychowawca):

* ustala mozliwie najblizszy termin spotkania z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami,

* prowadzi rozmowg interwencyjna z uczniem,

* prowadzi rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami, w czasie ktorej wspoélnie
ustalaja  dalsze dziatania wobec ucznia, zasady wspolpracy migdzy
rodzicami/prawnymi opiekunami a Osrodkiem oraz (ewentualnie) mozliwos¢
uzyskania pomocy specjalistycznej (wspolpraca z psychologiem i pedagogiem
szkolnym),

*uczen w obecnosci rodzicow/prawnych opiekunow podpisuje kontrakt, w ktorym
zobowiazuje si¢ do przestrzegania okreslonych w kontrakcie regut zachowania,

*nadzor nad wypelnieniem kontraktu przez ucznia sprawujg rodzice/prawni
opiekunowie i przedstawiciel Osrodka (nauczyciel/wychowawca).

2. W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia O$rodek zapewnia mu niezbedna opieke
medyczna (np.: pogotowia medycznego).
3. Policja jest wzywana w przypadku:

» gdy zachowania ucznia zagrazaja bezpieczenstwu innych osob lub jemu osobiscie,

» wykorzystania  dostgpnych  $rodkéow  oddziatywan  wychowawczych, (rozmowa
z wychowawcq, rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem,
itp.), ktorych zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow;

« znalezienia na terenie Osrodka substancji psychoaktywnych,

* gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiada¢ substancje psychoaktywne lub jest pod
ich wplywem,

* gdy uczen jest sprawca/ofiara czynu karalnego,

* kradziezy lub innych wykroczen.

Dziatania podejmowane w sytuacjach wystapienia zachowan ryzykownych musza mieé
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charakter kompleksowy. Ich celem jest zmiana zachowan sprawcow i ofiar zachowan
ryzykownych. Skutecznos¢ podejmowanych interwencji zalezy od tego, czy nauczycicle
i rodzice konsekwentnie realizuja jednolity system oddzialywan wychowawczych wobec
ucznia.

System reagowania powinien uwzglednia¢ nastgpujace zalozenia:

* nalezy reagowac na kazda sytuacj¢, w ktorej wystepuje zachowanie ryzykowne — brak
reakcji komunikuje uczniom, ze maja prawo tak si¢ zachowywac,

* dorazne sytuacje wymagaja szybkiej i zdecydowanej interwencji,

» wazne jest wykazywanie troski o ucznia (dotyczy to zarowno ofiary jak i sprawcy),

* nie nalezy potgpiac ucznia, ale wskazywac na zachowania nieaprobowane,

* wyraza¢ brak zgody na stosowanie agresji i przemocy,

* kazda sytuacje nalezy wnikliwie rozpatrywac,

* konieczne jest wspoéldziatanie z innymi nauczycielami/Zespolem wychowawczym/
terapeutami, udzielanie sobie nawzajem wsparcia.

Pracownik Osrodka (nauczyciel/wychowawca) podejmujacy interwencje powinien
unika¢:
« agresji fizycznej,
* agresji stownej (nie obrazaé, nie zawstydzaé, nie ocenia¢ ucznia lecz jego zachowanie,
nie stosowa¢ komunikatow typu ,,Ty”),
» okazywania niepewnosci, dlugich monologéw i moralizowania, wchodzenia w rolg

sprawcy, by mu pokazaé, co czuje osoba poszkodowana.

Pracownik Osrodka (nauczyciel/wychowawca) podejmujacy interwencje powinien
natomiast:

* reagowac stanowczo,

* mOwi¢ prosto 1 jasno,

* szanowac¢ ucznia (mowi¢ o zachowaniu, nie o osobie),

* skutecznie przerwac sytuacj¢ kryzysowa/zachowanie ryzykowne,

* odseparowac ucznia od zespotu klasowego lub w miar¢ mozliwosci zaprowadzi¢ go do
,»pokoju wyciszenia” w towarzystwie innego nauczyciela/psychologa,

* poinformowa¢ wychowawce ucznia, pedagoga i psychologa danej klasy o podjgtej
interwenciji,

» w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia ucznia (w tym jego najblizszego otoczenia) nalezy
wezwa¢ odpowiednie stuzby ratunkowe (pielggniarke szkolna, Policjg, pogotowie
medyczne).

Interwencja powinna zosta¢ odnotowana w dokumentacji szkolnej (notatka shuzbowa
dotyczaca zdarzenia).

Sporzadzenie notatki stuzbowej dotyczacej zdarzenia zawiera:
* opis zdarzenia (data, miejsce, co sig stalo etc.),
* dane 0s6b uczestniczacych w zdarzeniu (sprawca, poszkodowany, $wiadkowie zdarzenia),
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* podjete dziatania interwencyjne przez pracownika osrodka (nauczyciela/wychowawce),
bedacego swiadkiem zdarzenia,

* podpis ucznia/uczniéw bioracych udziat w zdarzeniu,

* podpis osoby sporzadzajacej dokument.

W _przypadku braku efektu interwencji dorazmnej pracownik Osrodka (nauczyciel/

wychowawca) powinien podja¢ nastepujace dzialania:
1. Przeprowadzenie przez wychowawce rozmowy z uczniem/uczniami W  obecnosci
nauczyciela/wychowawcy) —$wiadka zdarzenia:
*jezeli w zdarzeniu agresji lub przemocy uczestniczy wigcej niz jeden uczen nalezy
rozmawia¢ z kazdym z osobna, zaczynajac od lidera grupy,
* miejscem rozmow powinno by¢ pomieszczenie zapewniajace spokoj przy braku osob nie
zainteresowanych sprawa,
* nauczyciel, ktory decyduje si¢ na przeprowadzenie rozmowy powinien jasno okreslic jej
cel,
* nauczyciel powinien opisa¢ zachowanie ucznia, ktore jest powodem rozmowy,
* nalezy upewni¢ ucznia, ze nauczyciel chce mu pomdoc,
* sprawca/sprawcy musi/musza otrzymaé¢ od nauczyciela jasny i jednoznaczny komunikat
0 braku akceptacji zachowania agresywno- przemocowego,
* nalezy da¢ uczniowi szans¢ wypowiedzenia si¢ na temat zachowania bedacego powodem
interwenciji,
 wystucha¢, stosujac aktywne metody stuchania,
* jezeli uczen milczy nalezy powrocic¢ jeszcze raz do propozycji pomocy,
*« omowi¢ z uczniem skutki przejawianych przez niego zachowan oraz poinformowac
0 potrzebie spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami,
* jasno ustali¢ 1 okresli¢ konsekwencje zachowania objgtego interwencja.
2. Przeprowadzenie rozmowy z uczniem — ofiarg zdarzenia (np.: agresji lub przemocy).
W rozmowach z uczniem — ofiara przemocy nalezy pamigtac, aby:
* powiedzie¢ uczniowi o swoich intencjach,
* okazac cieplo 1 akceptacje,
* wczué si¢ w stan emocjonalny ucznia,
* dostosowac si¢ do sposobu méwienia, siedzenia ucznia,
+ aktywnie, uwaznie stuchac,
+ zadawac pytania ulatwiajace nawiazanie kontaktu,
« unika¢ zbyt wielu dociekliwych pytan,
* nie ocenia¢ ucznia ani zdarzen, ktore przedstawia,
* nie podwazac jego wypowiedzi,
* pomagac uczniowi nazywac uczucia,
* nie mOwi¢ za ucznia,
* nie wyrgczac ucznia,
* pokazywac¢ uczniowi jego mocne strony, dowartosciowac go,
* doceni¢ odwagg ucznia, kiedy mowi o bolesnych dla siebie zdarzeniach,
* uszanowac jego odmowe 1 lek, kiedy nie wskazuje sprawcow,



* przypomnie¢ uczniowi prawa, ktore go chronia,
e informowac¢ ucznia o wszystkim, co pracownicy Osrodka (nauczyciele/wychowawcy)
zamierzaja zrobi¢ w tej sytuacji,
« zmotywowaé ucznia do wspolpracy (z wychowawca, psychologiem, pedagogiem
szkolnym, terapeuta, przedstawicielami innych instytucji) w celu rozwiazania problemu,
* okazac cierpliwo$¢ — dawac czas na udzielenie odpowiedzi.
3. Zawiadomienie rodzicow/prawnych opiekunow ucznia (Sprawcy/ofiary) bedacego
uczestnikiem podjetej interwencji lub dziatan zapobiegajacych eskalacji zachowan
ryzykownych.
4. W sytuacji powtarzajacych si¢ agresywnych zachowan ucznia nalezy wezwad
rodzicow/prawnych opiekunow ucznia do Osrodka w celu omoéwienia z rodzicami/
opiekunami zachowania ucznia i ustalenia strategii wspotpracy:
* pozyskanie ich do wspotpracy,
« ustalenie jej zasad,
 opracowanie wspoélnie z rodzicami/prawnymi opiekunami projektu kontraktu dla
ucznia, okreslenie w nim zachowania nieakceptowanego oraz oczekiwanwobec niego
(zatacznik nr 1),
» ustalenie katalogu kar i nagrod, termindw wykonania poszczego6lnych zadan okreslonych
w kontrakcie (zatacznik nr 2),
« ustalenie hierarchii konsekwencji oraz zasady pozyskiwania przywilejow.
Nalezy wspalnie z rodzicami/prawnymi opiekunami przyjqé¢ ostateczng wersje kontraktu
(uczen ma prawo negocjowaé warunki kontraktu). Po zaakceptowaniu zasad kontraktu nalezy
monitorowac jego realizacje (wychowawca ucznia, rodzice/prawni opiekunowie, wuczen,
psycholog/pedagog szkolny). Jezeli kontrakt ma by¢ udostepniony innym nauczycielom, o tym
fakcie powinni by¢ powiadomieni takze rodzice/prawni opiekunowie i uczen.
5. Podczas spotkania z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia nalezy przekaza¢ im
informacje dotyczace oferty zaje¢ specjalistycznych proponowanych przez Osrodek w celu
przeciwdziataniu i zapobieganiu zachowan ryzykownych (w tym agresji):
* zajecia pozalekcyjne , szczegodlnie sportowe 1 artystyczne,
« konsultacja i terapia psychologiczna dla ucznia i rodzica,
* zajecia z ksztattowania umiejgtnosci spotecznych wsrdd uczniow,
* zajgcia socjoterapeutyczne,
* terapia ztosci 1 agresji,
» state wsparcie psychologa, pedagoga.
6. Wyrazenie przez rodzicow/prawnych opiekundow pisemnej deklaracji/zgody dotyczacej
uczestnictwa ucznia w oferowanych zajeciach specjalistycznych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
7. Monitorowanie stanu psychofizycznego ucznia oraz regularne zgtaszanie powtarzajacej si¢
sytuacji agresywnych zachowan ucznia do psychologa, pedagoga i dyrektora Osrodka
(wskazanie notatek stuzbowych i1 innych dziatah wychowawczych oraz zapobiegajacych
eskalacji dalszych zachowan ryzykownych).
8. Natychmiastowe powiadomienie przez wychowawcoéw psychologa, pedagoga i dyrektora
Osrodka 0 przypadkach zachowan agresywnych stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub
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zycia uczniow placowki.

9. Ustalenie przez wychowawce W porozumieniu z dyrektorem Osrodka sankcji w stosunku
do ucznia, w oparciu o Statut Osrodka.

10. Przekazanie rodzicom/prawnym opiekunom pisemnej lub ustnej informacji na temat
wyciagnigtych w stosunku do ucznia konsekwencji wynikajacych ze Statutu Osrodka.

11. Udzielenie wsparcia i pomocy psychologicznej uczniom i nauczycielom.

12. Jezeli rodzice/prawni opiekunowi odmawiaja wspotpracy z nauczycielami lub nie reaguja
na wezwanie do stawiennictwa w Os$rodku, a nadal u ucznia wystepuja zachowania
ryzykowne, placowka pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje.
13. W sytuacji, gdy Os$rodek wykorzysta wszystkie dostgpne mu metody oddziatywan
wychowawczych (rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami, ostrzezenie ucznia, spotkanie
z pedagogiem/ psychologiem, itp.) i ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow
dalszy tok postepowania lezy w kompetencji w/w instytucji.

1. PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJI ZACHOWANIA
AGRESYWNEGO ZE STRONY UCZNIA.

Pierwszy krok to identyfikacja ucznidow, ktorzy sa zagrozeni agresja i przemoca oraz tych,
ktorzy stosuja agresj¢ i przemoc w Osrodku. Wszyscy pracownicy Osrodka
(nauczyciele/wychowawcy) powinni by¢ przygotowani do rozpoznawania uczniéw -
potencjalnych ofiar 1 potencjalnych sprawcow.
Przez zachowanie agresywne rozumie si¢ nastepujace zachowania:
» celowe popychanie, kopanie, bojki,
* stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych — posiadanie niebezpiecznych
przedmiotoéw (Srodki pirotechniczne, tancuchy, noze, zapalniczki, kije, itp.),
* uzywanie ognia na terenie Osrodka, posiadanie niebezpiecznych substancji,
* wulgarne zachowanie, lekcewazacy i1 arogancki stosunek do uczniéw i1 pracownikow
Osrodka,
* nie respektowanie zarzadzen obowiazujacych na terenie Osrodka,
* Wymuszanie, zastraszanie, podzeganie do bojek, wyzywanie,
» dewastowanie mienia Osrodka i cudzej whasnosci, itp.

Przez zachowanie przemocowe rozumie sig:
* powtarzajace si¢ dreczenie psychiczne i fizyczne,
» ciagle zastraszanie,
* zjawisko ,,fali”,

» powtarzajace si¢ pobicia, wyzywania, itp.

Symptomy umozliwiajace identyfikacje¢ uczniow - ofiar agresjii przemocy to:
 zamykanie si¢ w sobie,
* smutek, przygnegbienie,
* pogorszenie wynikOw w nauce,
* 0samotnienie,



* zmienno$¢ nastrojow,

* objawy psychosomatyczne (np. bole glowy, bole brzucha),

* spdznianie si¢ do szkoty lub jej unikanie, wagary,

* trzymanie si¢ blisko nauczycieli,

* bycie obiektem drwin ze strony kolegdw,

* izolowanie sig,

* §lady przemocy (since, zadrapania, zniszczone ubranie i przybory szkolne).

Symptomy umozliwiajace identyfikacje uczniow - sprawcow agresji i przemocy to:
» demonstracja i uzywanie sity fizycznej,
* silna potrzeba dominacji i podporzadkowywania sobie innych,
* trudno$ci w podporzadkowywaniu si¢ normom,
* impulsywnos¢,
* niska odporno$¢ na frustracje,
* buntowniczos¢,
* agresja (rowniez wobec dorostych),
* staba empatia wobec stabszych,
* obnizony poziom lgku,
* pozytywny obraz wlasnej osoby,
* wzmozone pobudzenie psychoruchowe.

Procedura postgpowania w przypadku zachowania o stosunkowo niskiej szkodliwosci
(np.: celowe popchnigcie, kopnigcie, wyzywanie).

Pracownik Osrodka (nauczyciel/wychowawca) podejmujacy interwencj¢ powinien:

* reagowac stanowczo,

* mOwi¢ prosto 1 jasno,

* szanowac ucznia (mowic¢ o zachowaniu, nie o osobie),

* skutecznie przerwac sytuacje kryzysowa/zachowanie ryzykowne,

* odseparowac¢ ucznia od zespotu klasowego lub w miar¢ mozliwosci zaprowadzi¢ go do
,»pokoju wyciszeni” w towarzystwie innego nauczyciela/psychologa,

* przeprowadzi¢ rozmowg wychowawcza z uczniem — zwrdcenie uwagi na jego niewlasciwe
zachowanie,

* poinformowa¢ wychowawce ucznia, pedagoga i psychologa danej klasy o podjgtej
interwenciji,

* sporzadzi¢ notatke stuzbowa ze zdarzenia.

Wychowawca:
* przeprowadza rozmowg z uczniem, uswiadamiajac mu nieodpowiednie zachowanie,
 informuje rodzicow/prawnych opiekunow ucznia 0 jego agresywnym zachowaniu,
zwracajac uwage na przeprowadzenie przez rodzicow/prawnych opiekundéw rozmowy
z dzieckiem na temat przestrzegania praw czlowieka, budowania pozytywnych relacji
migdzyludzkich,



* W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji ucznia z rowiesnikami (pobicia,
zaczepianie itp.) wychowawca w porozumieniu rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia
sugeruje badania psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazéwek dotyczacych
prowadzenia ucznia,

* W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciagu stwarza zagrozenie dla innych ucznidow, dyrektor
Osrodka w porozumieniu z wychowawca ucznia kieruje wniosek do Sadu Rejonowego,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie $rodka wychowawczego zapobiegajacego
demoralizacji ucznia.

Procedura postepowania w przypadku zachowania o stosunkowo duzej szkodliwosci
(np. stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia siebie lub innych, uszkodzenie ciala itp.).

Procedura postgpowania w takiej sytuacji przebiega zgodnie z procedura zachowania si¢
w przypadku zachowania ucznia o stosunkowo niskiej szkodliwosci.
W  przypadku braku efektu interwencji doraznej pracownik Osrodka (nauczyciel/
wychowawca) powinien podjac¢ dalsze dziatania:

* w razie koniecznosci udzielenie pierwszej pomocy uczniom,

 powiadomienie dyrektora Osrodka, psychologa, pedagoga szkolnego o zaistniatym

zdarzeniu,

* podjecie dziatan interwencyjnych przez psychologa, pedagoga szkolnego,

* powiadomienie rodzicow/opickunéw prawnych ucznia,

» wezwanie pomocy medycznej w razie koniecznosci,

* sporzadzenie notatki stuzbowej ze zdarzenia,

2. PROCEDURY POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA PRZEJAWIAJACEGO
ZACHOWANIA AGRESWYNE WOBEC PRACOWNIKOW OSRODKA.

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela/wychowawcy lub pracownika Osrodka
uznajemy:
* lekcewazace 1 obrazliwe zachowanie wobec wyzej wymienione] osoby wyrazane
w stowach lub gestach,
* prowokacje,
« nagrywanie/fotografowanie  nauczyciela/wychowawcy lub  pracownika  Osrodka
wychowawcy bez ich wiedzy i zgody,
* naruszenie ich prywatnosci i wlasno$ci prywatne;j,
* uzycie wobec nich przemocy fizycznej i psychicznej,
* pomowienia i 0szczerstwa wobec nauczyciela/wychowawcy lub pracownika Osrodka,

* naruszenie ich nietykalnosci osobiste;.

Wobec powyzszych zachowan ucznia:
* nauczyciel/wychowawca lub pracownik Osrodka powiadamia wychowawcg klasy,



» wychowawca klasy niezwlocznie powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow o zaistniatej
sytuacji, wzywa ich do Os$rodka, sporzadza notatk¢ z rozmowy, pod ktoéra podpisuja si¢
rodzice/prawni opiekunowie,

*w obecnosci rodzicow/prawnych opiekunéw uczen przeprasza osobg, ktorej godnosé
naruszyt,

» wychowawca klasy udziela uczniowi nagany za naruszenie Statutu Osrodka,

*jezeli uczen ma kuratora, zostaje on o tym zajsciu powiadomiony przez pedagoga
szkolnego,

*w przypadku powtorzenia si¢ nagannych zachowan wychowawca wzywa
rodzicoéw/prawnych opiekundéw, sporzadza notatke stuzbowa z odbytej rozmowy oraz
informuje dyrektora Osrodka,

* dyrektor Osrodka udziela nagany,

* uczen ma obnizona oceng z zachowania do nagannej,

* W przypadku notorycznego naruszania godnosci przez ucznia, Osrodek Kieruje wniosek do
Sadu Rejonowego o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji
ucznia.

1. Nauczyciel, ktory jest ofiarg przemocy ze strony ucznidow, nie powinien ukrywacé tego
faktu lecz natychmiast ujawni¢ zdarzenie zanim wréci na lekcje do tej samej klasy.

2. Pokrzywdzony nauczyciel rozmawia z innymi nauczycielami, pedagogiem, dyrekcja
o zaistnialym zdarzeniu zwiazanym z agresja uczniow.

3. Dyrektor Osrodka razem z nauczycielem rozmawia z kazdym sprawca przemocy.
Kazdy uczen ponosi indywidualna odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

4. Dyrektor Osrodka wzywa rodzicow/prawnych opiekunow uczniéw i informuje ich
0 zdarzeniu.

5. Je$li zostala naruszona godno$¢ nauczyciela i1 zachodzi podejrzenie, ze zostalo
ztamane prawo, nauczyciel powiadamia policjg.

3. POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA GODNOSCI OSOBISTEJ
UCZNIA.

. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowiazkéw wynikajacych z art.6 Karty
Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godno$ci osobistej ucznia, prowadzi si¢
wewnatrzszkolne postgpowanie wyjasniajace.

. Dyrektor Osrodka zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmoweg
wyjasniajaca z nauczycielem, uczniem, rodzicami/prawnymi opiekunami.

. Wiacza w rozmowe wychowawce klasy, po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu,
ze nastapilo naruszenie godnosci osobistej ucznia, dyrektor Osrodka ma prawo zastosowac
wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:

° upomnienia ustnego (przy pierwszym zdarzeniu),
° upomnienia na pismie (przy powtornym zdarzeniu).
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. Po czynnosciach wyjasniajacych i stwierdzajacych, Ze nie nastapito naruszenie godnosci
0sobistej ucznia, postgpowanie zostaje zakonczone, o czym zostaja poinformowani
zainteresowani.

. Wszystkie wykonywane czynnosci w ramach postgpowania wewnatrzszkolnego
dokumentowane sa protokolem, ktory sklada sig¢ z wyjasnien osob sktadajacych
wyjasnienia.

. Jezeli postgpowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajace si¢ naruszenie godnos$ci
osobistej ucznia, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela, przy kolejnym
zdarzeniu dyrektor Osrodka ma obowiazek skierowaé stosowne zawiadomienie do
rzecznika dyscyplinarnego.

. W przypadku ewidentnego naruszenia godnos$ci ucznia, niezwlocznie wszczyna si¢
procedure postgpowania zgodnego z przepisami powszechnie obowigzujacymi bez
prowadzenia wyzej przedstawionego postgpowania.

4. POSTEPOWANIE, GDY UCZEN JEST OFIARA PRZEMOCY W OSRODKU.

. Nauczyciel stownie i stanowczo reaguje na agresywne zachowanie ucznia, doprowadza do
przerwania incydentu, rozdziela i odizolowuje sprawce i ofiarg.

. Zglasza przypadek do wychowawcy, pedagoga, dyrektora Osrodka oraz sporzadza notatke
0 zdarzeniu.

. Rozmawia ze sprawca i ofiara zajscia- w formie konfrontacji z osobami bezposrednio
uczestniczacymi w zdarzeniu i wspolnie dochodza do rozwiazania konfliktu lub prowadzi
rozmowy oddzielnie z ofiara i sprawca w celu uniknigcia konfrontacji, aby chroni¢ ucznia
poszkodowanego.

. Informuje rodzicéw/prawnych opiekunow pokrzywdzonego ucznia o zdarzeniu, poucza ich
o mozliwosci ztozenia zawiadomienia odpowiedniej w jednostce Policji.

. Jesli doszlo do drastycznego naruszenia godnosci ucznia lub zachodzi podejrzenie
popetnienia czynu karalnego, informuje o tym jednostke Policji lub Sad Rodzinny.

. Nauczyciel zawsze powinien stawac po stronie dziecka pokrzywdzonego, ktore musi mie¢
w kim$ oparcie, nawet jesli koledzy maja do niego zastrzezenia (trzeba pamigtac,
ze to ono jest ofiara, a nie sprawca). Podczas rozmow z dzieckiem, ktére jest ofiara
przemocy, nalezy unika¢ przypisywania dziecku winy za zaistniala sytuacje
i bagatelizowania problemu.

5. POSTEPOWANIE, GDY DZIECKO JEST SPRAWCA PRZEMOCY
W OSRODKU.

. Nauczyciel stanowczo reaguje na agresywne zachowanie, doprowadza do jego przerwania,
rozdziela 1 odizolowuje sprawce i1 ofiarg. W uzasadnionych sytuacjach spisuje zeznania
uczniow-swiadkow, ktore moga by¢ pomocne w przekazaniu rodzicom sprawozdania
0 udziale ich dziecka w krzywdzeniu kolegow.

. Zglasza przypadek do wychowawcy klasy, pedagoga, dyrektora Osrodka.
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3. Wzywa rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia- sprawcy przemocy, informuje ich
o mozliwych konsekwencjach prawnych 1 wynikajacych ze Statutu Osrodka.

4. Wychowawca udziela uczniowi nagany.

5. Jesli pojedyncze uwagi 1 upomnienia nie daja efektu, a uczen wciaz jest agresywny
1 stosuje przemoc, nalezy podja¢ cykliczne rozmowy z uczniem oraz obserwacje
zachowania ucznia przez nauczycieli uczacych oraz odnotowac spostrzezenia w zeszycie
uwag. Nalezy zaproponowa¢ rodzicom/prawnym opiekunom ucznia skorzystanie ze
specjalistycznej pomocy oraz poinformowa¢ o mozliwosci powiadomienia Sadu
Rodzinnego. W sytuacji braku zainteresowania ze strony rodzicéw/prawnych opiekunow
nalezy powiadomi¢ Sad Rodzinny.

6. Przez caly czas wychowawca powinien nagradza¢ pozytywne zachowania
ucznia (zauwazaé, doceniaé, chwali¢).

7. Jezeli ma miejsce zdarzenie o szczegdlnie drastycznym przebiegu (bdjka, rozboj,
uszkodzenie ciata) wychowawca informuje pedagoga lub dyrektora Osrodka. Dyrektor
Osrodka wzywa rodzicow/prawnych opiekundow i powiadamia Policjg.

6. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PALENIA PAPIEROSOW/
E-PAPIEROSOW NA TERENIE OSRODKA PRZEZ UCZNIOW.

1. Nauczyciel, ktory zatrzymal (zaobserwowal) ucznia na paleniu papierosow/
e-papierosa lub ma uzasadnione podejrzenie wskazujace na uzywanie wyrobow
tytoniowych zgtlasza ten fakt wychowawcy.

2. Jezeli jest to pierwszy incydent zwiazany z paleniem wskazanego ucznia
wychowawca:

a) udziela uczniowi upomnienia,

b) przypomina uczniowi dalsze konsekwencje czekajace go w przypadku
ponownego zatrzymania go na paleniu,

c) informuje o zajsciu pisemnie lub telefonicznie rodzicow/opiekundéw prawnych
ucznia zaznaczajac to w dzienniku,

3. Jezeli uczen po raz drugi zostal zatrzymany na paleniu papierosow lub istnieje
uzasadnione podejrzenie wskazujace na uzywanie przez niego wyrobow tytoniowych
wychowawca informuje o tym fakcie pedagoga szkolnego.

4. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia, ktérych informuje o zaistniatej
sytuacji i udziela uczniowi nagany wychowawcy w obecnos$ci rodzicow i pedagoga.

5. Uczniowi zostaje obnizona ocena z zachowania na koniec semestru zgodnie Zasadami

oceniania uczniow... .
7. POSTEPOWANIE, GDY UCZEN UNIEMOZLIWIA PROWADZENIE LEKCJI.

1. Nauczyciel reaguje stownie i stanowczo, informuje ucznia o famaniu przez niego Statutu
Osrodka 1 wynikajace z tego konsekwencje.

2. Telefonicznie wzywa rodzicow i rozmawia na temat trudnosci oraz ewentualnej
mozliwosci pomocy, a takze o konsekwencjach wynikajacych ze Statutu Osrodka.
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3. Sporzadza notatke z przebiegu zdarzenia.

8. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA FAKTU
KRADZIEZY LUB ZNISZCZENIA MIENIA.

1. W przypadku zgloszenia kradziezy lub zniszczenia mienia sprawa zajmuje si¢ nauczyciel,
ktéremu kradziez lub zniszczenie zgloszono.

2. Nauczyciel ustala okoliczno$ci zdarzenia, powiadamia pedagoga szkolnego i dyrektora
Osrodka oraz prowadzi we wspolpracy z pedagogiem postgpowanie wyjasniajace
z zachowaniem nietykalnosci osobistej ucznia.

3. Dyrektor Osrodka lub wyznaczona przez niego osoba wzywa rodzicéw/prawnych
opiekunéw ucznia poszkodowanego, jak i1 podejrzanego o dokonanie kradziezy lub
zniszczenia.

4. W czasie rozmowy rodzice/prawni opiekunowie zostaja powiadomieni o podjetych przez
Osrodek dziataniach majacych na celu wyjasnienie sprawy. Pedagog szkolny sporzadza
notatke o zaistniatym incydencie.

5. W oparciu o Statut Osrodka dyrektor Osrodka wspdlnie z wychowawca ustala sankcje
wobec ucznia i przekazuje rodzicom informacje na temat wyciagnigtych konsekwencji
w stosunku do jego dziecka.

6. W przypadku, gdy warto$¢ kradziezy lub zniszczenia przekracza kwot¢ zgodna
z aktualnym stanem prawnym, sprawa obligatoryjnie zgtaszana jest Policji.

9. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PRZYJSCIA DO SZKOLY
UCZNIA Z URAZAMI WSKAZUJACYMI NA PRZEMOC FIZYCZNA W DOMU.

1. Jezeli nauczyciel zauwazy lub uczen zgltosi mu po przyjsciu do Osrodka urazy (ztamania,
sttuczenia, zasinienia, zranienia itp.) stwarzajac podejrzenie, ze powstaly one w czasie
pobytu ucznia w domu, postepuje w nastepujacy sposob:

a) zapewnia uczniowi bezpieczne warunki, opieke i wsparcie osoby doroste;j,

b) powiadamia wychowawce, pedagoga, dyrektora Osrodka,

c) wspolnie z wychowawca, pedagogiem, wystuchuje relacji ucznia,

d) wspolnie z innymi osobami ocenia stan ucznia i ewentualnie udziela mu niezbgdnej
pomocy lub wzywa pomoc medyczna,

e) powiadamia Policje i w razie potrzeby uczestniczy w niezbednych czynnosciach.
Nauczyciela moze zastapi¢ wychowawca lub pedagog,

f) powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow ucznia.

2. Podobny tryb postgpowania obowiazuje rowniez w sytuacji, gdy uczen zglasza, iz
do$wiadczyly w domu innego rodzaju przemocy i odmawia powrotu do domu lub
informuje nauczyciela, ze rodzice/prawni opiekunowie sa pod wplywem alkoholu i nie
moga wykonywa¢ czynnos$ci opiekunczych wobec dziecka.
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10. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZLEGO SAMOPOCZUCIA
UCZNIA.

1. Nauczyciel, ktory powzial wiadomos¢ o zlym samopoczuciu ucznia zapewnia uczniowi
opieke, doprowadza go pielggniarki lub w przypadku jej nieobecnosci do sekretariatu
1 powiadamia rodzicow o fakcie ztego samopoczucia.

2. Jesli nauczyciel ma w tym czasie zajgcia z klasa czeka do zakonczenia lekcji lub
powiadamia sekretariat o fakcie ztego samopoczucia ucznia, wskazujac konieczno$é
powiadomienia rodzicoOw.

3. Podczas rozmowy z rodzicem/prawnym opiekunem nalezy ustali¢:

a) potrzebg przyjscia rodzicow/prawnych opiekunow,
b) potrzebg wezwania pogotowia,
€) godzing odbioru ucznia z Osrodka w danym dniu.
Informacje o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza réwniez W dzienniku

zajec.
11. PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE ZAISTNIALEGO WYPADKU.

1. Nauczyciel lub pracownika O$rodka ktory powzial wiadomos$¢ o wypadku ucznia:

a) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac
fachowa pomoc medyczna, a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy,

b) nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je, wyprowadzajac ucznidw z miegjsca
zagrozenia, jezeli miejsce, w ktérym sa lub beda prowadzone zajecia moze stwarzaé
zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

) niezwlocznie powiadamia dyrektora Osrodka,

d) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajgcia z klasa — prosi o nadzor nad swoimi uczniami
innego nauczyciela (np.: uczacego w najblizszej sali).

O kazdym wypadku dyrektor Osrodka lub nauczyciel pod opiekq, ktorego przebywat uczen

w chwili wypadku, powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw poszkodowanego ucznia. Fakt

ten powiadamiajqcy dokumentuje wpisem w dzienniku zajeé, podajqc date i godzine

powiadomienia rodzicow/prawnych opiekunow ucznia o wypadku.

2. Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi, nauczyciel lub dyrektor Osrodka powiadamiajac
rodzicow/prawnych opiekundéw 0 zdarzeniu ustala z nim:

a) potrzebe wezwania pogotowia,

b) potrzebeg wczesniejszego przyjscia rodzica lub opiekuna prawnego,

) godzing odbioru dziecka z Osrodka w dniu zdarzenia.

Informacje o powyzszych ustaleniach, powiadamiajqcy zamieszcza rowniez w dzienniku zajec.

3. W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy)
nauczyciel lub dyrektor Osrodka wzywa pogotowie ratunkowe.
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4. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym dyrektor Os$rodka zawiadamia
niezwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty.

5. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor O$rodka zawiadamia
niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

6. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cia techniczna pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor Osrodka zabezpiecza je
do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespdt powypadkowy.

7. Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem
Osrodka, wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki
i odpowiada za nie.

8. Dyrektor Osrodka powotuje cztonkéw zespotu powypadkowego:

a) w sklad zespotu wchodzi wspolpracujacy z Osrodkiem pracownik stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pracownik szkoty, przeszkolony w zakresie bhp,

b) jezeli w sktadzie zespotu nie moze uczestniczy¢é pracownik stuzby bhp, to w jego
sktad wchodzi dyrektor Osrodka oraz pracownik szkoty, przeszkolony w zakresie bhp,

c) w sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora
oswiaty,

d) przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w sktadzie
zespolu — przewodniczacego zespolu sposrod pracownikéow Osrodka wyznacza
dyrektor Osrodka.

9. Zespot przeprowadza postgpowanie powypadkowe 1 sporzadza dokumentacjg
powypadkowa:

a) przestuchuje poszkodowanego ucznia (w obecnosci rodzicow/prawnych opiekundéw
lub wychowawcy/pedagoga/psychologa szkolnego), sporzadza protokoét przestuchania,

b) przestuchuje $wiadkow wypadku 1 sporzadza protokoly przestuchania; jezeli
swiadkami sa uczniowie — przestuchanie odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego, a protokot przestuchania odczytuje si¢ w obecnosci
ucznia — $wiadka i jego rodzicow/prawnych opiekunow,

C) sporzadza szkic lub fotografi¢ miejsca wypadku,

d) uzyskuje pisemne o$wiadczenie nauczyciela, pod opieka ktorego uczen przebywat
w czasie, gdy zdarzyl si¢ wypadek,

e) uzyskuje opinig lekarska z opisem doznanych obrazen i okresleniem rodzaju wypadku,

f) sporzadza protokot powypadkowy,

g) protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor Osrodka.

10. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Czlonek
zespolu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze zlozy¢ zdanie
odrebne, odnotowywane w protokole powypadkowym.

11. Przewodniczacy zespolu poucza osoby reprezentujace poszkodowanego o przystugujacych
im prawach w toku postgpowania powypadkowego.

12. Z trescia protokotu powypadkowego i innymi materialami postgpowania powypadkowego
zaznajamia si¢ rodzicow/prawnych opiekunow poszkodowanego ucznia, ktorzy
potwierdzaja ten fakt podpisem w protokole.
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13. Protokot dorgcza sig rodzicom/prawnym opiekunom poszkodowanego ucznia, ktorzy
potwierdzaja to podpisem W protokole.

14. Organowi prowadzacemu i kuratorowi o$wiaty protokot powypadkowy dorgcza sig na ich
wniosek.

15. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w Osrodku.

16. W ciagu 7 dni od dnia dorgczenia protokolu powypadkowego osoby, ktérym dorgczono
protokét, moga zlozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu (sa o tym informowani przy
odbieraniu protokotu).

17. Zastrzezenia sktada si¢ wustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie
przewodniczacemu zespotu.

18. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy Osrodek moze:

» zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynnosci dowodowych,
* powota¢ nowy zespot celem ponownego przeprowadzenia postgpowania powypadkowego.

19. Dyrektor Osrodka omawia z pracownikami Osrodka okolicznosci i przyczyny wypadkow
oraz ustala $rodki niezbedne do zapobiezenia im.

12. PROCEDURA POSTEPOWANIA DOTYCZACA SAMOWOLNEGO
OPUSZCZANIA ZAJEC LUB OSRODKA PRZEZ UCZNIA.

1. W przypadku, gdy uczen samowolnie opuszcza lekcje, nauczyciel prowadzacy zajgcia po
stwierdzeniu nieobecnosci tego ucznia powiadamia wychowawce klasy w dniu zajscia lub
na drugi dzien.

2. Nauczyciel stara si¢ ustali¢ miejsce pobytu ucznia i sporzadza notatke.

3. W przypadku stwierdzenia niecobecno$ci ucznia na terenie Osrodka, wychowawca
w tym samym dniu telefonicznie powiadamia rodzicéw /opiekunow prawnych.

4. W przypadku kilku pojedynczych ucieczek ucznia w tygodniu, nauczyciel i wychowawca
podejmuja dziatania wychowawcze po czym informuja o tym pedagoga.

5. Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i przeprowadza
rozmowg z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz uczniem w ich obecno$ci. Zobowiazuje
ucznia do zaniechania samowolnego opuszczania zajec, rodzicoOw/prawnych opiekunow do
kontrolowania frekwencji dziecka. Ustala z rodzicami/prawnymi opiekunami strategic¢
postgpowania. Sporzadza notatke ze spotkania.

13. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIOW
PRZEJAWIAJACYCH PROBLEMY W OBSZARZE FREKWENCJI

1. W przypadku ucznia opuszczajacego pojedyncze godziny lekcyjne wychowawca:

a) przeprowadza z uczniem rozmowg, ktorej celem jest poznanie przyczyny wagarow
ucieczki z lekcji oraz stanu $wiadomo$ci ucznia dotyczacej konsekwencji
dokonywanych wyboréw 1 podejmowanych decyz;ji,

b) w razie potrzeby pomaga uczniowi zweryfikowacé jego podejscie do wagaréw ucieczek
z lekcji 1 obowiazkow uczniowskich,
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¢) informuje rodzicéw o nieobecnosciach dziecka w szkole.

2. W przypadku ucznia opuszczajacego duza ilos¢ godzin lekcyjnych:

a) uczen ma zalozony zeszyt ,.Frekwencja” w ktorym nauczyciele potwierdzaja jego
obecnos¢ na lekeji swoim podpisem,

b) wychowawca informuje rodzicow o zeszycie i potrzebie podpisywania dokonanych
W nim wpisow,

c) wychowawca przeprowadza rozmowg z rodzicami ucznia w celu poznania czynnikow
zaktocajacych uczeszczanie do szkoty oraz uswiadamia potrzebe wspdlpracy
w przeciwdziataniu wagarom, ucieczkom z lekcji i konsekwencjom takich sytuacji,

d) wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci rodzica i ustala warunki
poprawy frekwencji ucznia w szkole (kontrakt).

3. W przypadku ucznia nagminnie opuszczajacego zajgcia edukacyjne:

a) wychowawcy przekazuja pedagogowi wykaz uczniow z podana informacja o skali
problemu, sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia,

b) pedagog podejmuje dzialania wobec ucznia: przeprowadza rozmowg, ustala czas na
poprawg¢ frekwencji oraz kontaktuje si¢ z jego rodzicami,

C) monitoruje obecnosci ucznia w szkole, pozostaje w Scistym kontakcie
z wychowawca klasy i rodzicami,

d) po wyczerpaniu mozliwosci oddziatywania Osrodka na ucznia, przy braku
pozadanych zmian w realizacji obowiazku szkolnego Rada Pedagogiczna pod
kierownictwem Dyrektora Osrodka kieruje sprawe¢ do Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich
(Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r.)

14. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UCHYLANIA SIE OD
OBOWIAZKU SZKOLNEGO.

Przez niespelnianie obowiazku szkolnego Iub obowiazku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50%
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawcy klas zobowiazani sa do systematycznej kontroli obecnos$ci ucznia na zajeciach
lekcyjnych.

1. W przypadku gdy uczen 3-krotnie opuscit w sposob ciagly zajecia lekcyjne lub ma
sporadyczne, nieusprawiedliwione nieobecnos$ci z danego przedmiotu, nauczyciel:
« zglasza ten fakt do wychowawcy,
» wychowawca wyjasnia przyczyne nieobecnosci w rozmowie z uczniem z jego rodzicami,
* wychowawca po rozpoznaniu przyczyn nieobecnosci ucznia podejmuje decyzjg
0 ewentualnym powiadomieniu pedagoga szkolnego.
2. W przypadku, gdy uczen systematycznie uchyla si¢ od obowiazku szkolnego lub opusci
50% godzin lekcyjnych (nieusprawiedliwionych) wychowawca:
* powiadamia pedagoga szkolnego,
« informuje i wzywa do Osrodka rodzicoéw/prawnych opiekunow ucznia,
* ustala przyczyny nieobecnosci,
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» zawiera porozumienie pomigdzy wychowawca a rodzicami/prawnymi opiekunami
w obecnosci pedagoga lub psychologa szkolnego i informuje o konsekwencjach prawnych
wynikajacych z dalszej nieuzasadnionej nieobecnosci dziecka w Osrodku,

*w przypadku gdy niemozliwe jest nawiazanie telefonicznego kontaktu z rodzicami/
prawnymi opiekunami, po 2-tygodniach nieobecno$ci, wychowawca ucznia pisemnie
zawiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw 0 absencji ucznia i konsekwencjach prawnych
wynikajacych z dalszej nieuzasadnionej nieobecnosci ucznia w Osrodku.,

» w przypadku gdy uczen ma nadzor kuratora pedagog szkolny informuje go o powtarzajace;j
si¢ absencji ucznia,

W przypadku, gdy uczen nie spelnia obowiazku szkolnego, Os$rodek podejmuje
postgpowanie w trybie administracyjnym.

15. PROCEDURA POSTEPOWANIA DOTYCZACA ZWALNIANIA UCZNIOW ZA
ZAWODY, KONKURSY | INNE IMPREZY.

1. Nauczyciel organizujacy wycieczke lub wyjscie wypetnia kartg wycieczki wraz z pozostata
dokumentacja oraz imienna lista uczestnikow.

2. Przygotowana dokumentacj¢  przedstawia dyrektorowi Osrodka i pozostawia
w sekretariacie szkoty.

3. Organizator imprezy zapoznaje z lista wychowawceg klasy danego ucznia, ktory
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym symbolem ,,z”.

4. W przypadku wyjs$¢ zbiorowych uczniowie, ktdrzy nie uczestnicza w imprezie z r6znych
przyczyn, a sa tego dnia w Os$rodku, pozostaja pod opieka nauczyciela wyznaczonego
przez dyrektora Osrodka.

16. PROCEDURY POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA W PRZYPADKU PROBY
SAMOBOJCZEJ.

1. Dzialania zapobiegawcze:
» omoOwienie problematyki na forum Rady Pedagogicznej,
* upowszechnienie procedur przewidywania prob samobodjczych,
* monitorowanie stanu psychicznego uczniéw, reagowanie na symptomy ostrego,
chronicznego stresu, objawy depresji.

2. Dziatania interwencyjne:

« ustalenie i potwierdzenie rodzaju zdarzenia,

* psycholog szkolny zbiera wstgpne informacje o okoliczno$ciach zdarzenia,

* psycholog szkolny obejmuje pomoca specjalistyczna ucznia,

* psycholog szkolny przeprowadza rozmowg interwencyjna z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia w obecnosci innego specjalisty z zachowaniem zasad dyskrecji
(sporzadzenie notatki stuzbowej z rozmowy),

W przypadku proby samobodjczej ucznia na terenie Osrodka dyrektor Osrodka zawiadamia

jednostke sprawujaca nadzor nad Osrodkiem.
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3. Dziatania naprawcze:

« dokonanie oceny ryzyka ponowienia proby samobodjczej uwzgledniajac, ze uczenh ma nadal
powazne klopoty z radzeniem sobie z problemami zyciowymi, bezwzgledna konsultacja
dalszej strategii z PPP lub placowka opieki zdrowotnej,

* podjecie prob zmobilizowania rodziny, aby udzielita wsparcia bliskiemu, zapewnita mu

bezpieczenstwo, wzmocnita wzajemne wigzi.

17. PROCEDURY POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA W PRZYPADKU
SAMOOKALECZENIA.

1. Dziatania zapobiegawcze:
» omoOwienie problematyki na forum Rady Pedagogicznej,
* monitorowanie stanu psychicznego ucznia, reagowanie na objawy $wiadczace
o powtarzajacych si¢ samookaleczeniach.

2. Dziatania interwencyjne:
» ustalenie i potwierdzenie rodzaju zdarzenia,
* psycholog szkolny zbiera wstgpne informacje o okoliczno$ciach zdarzenia,
» psycholog szkolny obejmuje pomoca specjalistyczna ucznia,
* psycholog szkolny przeprowadza rozmowe interwencyjna z rodzicami/prawnymi
opiekunami w obecnosci innego specjalisty z zachowaniem zasad dyskrecji (sporzadzenie
notatki stuzbowej z rozmowy).

18. PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZALOBY PO SMIERCI
BLISKIEJ OSOBY UCZNIA.

1. Dziatania uprzedzajace:
» omoOwienie problematyki na forum Rady Pedagogicznej,
* omoOwienie tematyki stresu, traumy, zatoby, reakcji typowych dla stresu, traumy, zaloby,
reakcjo typowych dla stresu pourazowego na forum Rady Pedagogicznej.
2. Dzialania interwencyjne:
* objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
* poinformowanie uczniéw na forum klasy,
« omoOwienie sytuacji kryzysowej na godzinach wychowawczych,
* umozliwienie uczniom uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych.
3. Dziatania naprawcze:
e0cena potrzeb — monitorowanie stanu psychicznego ucznia ze szczegdlnym
uwzglednieniem reakcji stresu pourazowego,
» konsultacja sytuacji z psychologiem, pedagogiem szkolnym lub innym specjalista,
* pomoc w udzieleniu wsparcia emocjonalnego przez zesp6t klasowy,
« utatwienie kontaktu ze specjalistami placowek wsparcia zewngtrznego.
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19. PROCEDURY POSTEPOWANIA WOBEC UCZENNICY W CIAZY.

1. Objecie wsparciem psychologiczno-pedagogicznym uczennicy (w ramach ,,Programu
zaje¢ wspierajacych dla uczennic bedacych w ciazy™).
2. Stworzenie warunkow umozliwiajacych uczennicy realizowanie obowiazku szkolnego.

20. PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI ORAZ METODY
WSPOLPRACY Z POLICJA

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat uzywa alkoholu lub
innych §rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $wiadczace o jego demoralizacji — np. systematycznie uchyla si¢ od
wypetniania obowiazku szkolnego, narusza zasady wspolzycia spotecznego, uprawia
wloczegostwo, przynalezy do grupy przestgpczej lub popetnia czyny zabronione, nauczyciel
powinien podjaé nastepujace kroki:

1. Przekaza¢ uzyskana informacj¢ wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora Osrodka.

3. Wychowawca wzywa do Osrodka rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i przekazuje im
uzyskang informacjg. Przeprowadza rozmoweg z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz
z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia
do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow/prawnych opiekunow za$
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej
moze zaproponowac¢ rodzicom/prawnym  opiekunom  skierowanie ucznia do
specjalistycznej placowki i udziat ucznia w programie terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice/prawni opiekunowie odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do Osrodka,
a nadal z wiarygodnych zZrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, Osrodek pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policjg.

5. Podobnie, Osrodek powiadamia Sad Rodzinny lub Policje, jezeli wykorzysta wszystkie
dostgpne mu $rodki oddzialywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami/prawnymi
opiekunami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

6. Jezeli zachowania §wiadczace o demoralizacji przejawia uczen ktory ukonczyt 18 lat, a nie
jest to udzial w dziatalno$ci grup przestgpczych czy popetnienie przestgpstwa, to
postepowanie powinno by¢ oparte o Statut Osrodka.

7. W przypadku uzyskania informacji o popehlieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestgpczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, Osrodek jako instytucja jest
obowigzana niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje.

Kolejnym przejawem demoralizacji wérdd uczniow jest spozywanie alkoholu lub zazywanie
narkotykow. W przypadku podejrzenia, ze uczen na terenie O$rodka znajduje si¢ pod
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wptywem $rodkow odurzajacych badz alkoholu, nauczyciel powinien podjaé¢ nastgpujace
kroki:

1.
2.

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

Zawiadamia o tym fakcie dyrektora Osrodka oraz rodzicow/opiekunow prawnych, ktorych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia z O$rodka. Gdy rodzice/opiekunowie
prawni odmowia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w Osrodku, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom Policji -
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu
z dyrektorem Osrodka.

Osrodek zawiadamia najblizsza jednostkg¢ Policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wplywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do Osrodka, a jest on agresywny, badZ swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci Policja ma mozliwos$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz Sad Rodzinny, jesli uczen nie
ukonczyt 18 lat.

Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sig
pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie Osrodka, to Osrodek ma obowiazek
powiadomienia o tym Policji (specjalisty ds. nieletnich) lub Sadu Rodzinnego.

Spozywanie alkoholu na terenie Os$rodka przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ Policjg.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tej instytucji.

Nauczyciel, ktory ujawnil na terenie Osrodka Substancj¢ przypominajaca wygladem
narkotyk:

1.

Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej
0sOb niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu Policji,
probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora Osrodka i wzywa Policje.

Po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancjg¢ 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegolow zdarzenia.

Gdy nauczyciel podejrzewa, Ze konkretny uczen jest w posiadaniu substancji

odurzajacej, algorytm czynnosci powinien wyglada¢ nastepujaco:

1.

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, psycholog) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu tg substancjg, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
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wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwiazku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie
dla Policji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora O$rodka oraz rodzicow/opiekundéw
prawnych ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawartosci teczki, Osrodek wzywa Policje, ktora przeszukuje odziez
1 przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do
ekspertyzy.

. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,

zobowiazany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki Policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokladna notatk¢ z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

W przypadku, gdy uczen jest ofiara czynu Kkaralnego, nauczyciel powinien podjaé

nastgpujace czynnosci:

1.

Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, badZz zapewnienie jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza, w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen.

Niezwtoczne powiadomienie dyrektora Osrodka.

Powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunéow ucznia.

Niezwloczne wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladow przestgpstwa, ustalenia okolicznosci 1 ewentualnych $wiadkow
zdarzenia.

22



Zalacznik nr 1
Piaseczno,dnia .................

Porozumienie miedzy wychowawca a rodzicami/prawnymi opiekunami podpisane
dnia.............. w obecnosci psychologa i pedagoga szkolnego

1. Cel.
Umowa ma na celu pomoc i WSparcie UCZNIa/UCZENNICY .....vvvutenrenntenieaneeneanneaneenneaneennns
.......................................... W zmianie postawy do obowiazkow szkolnych, poprawie
komunikacji w relacji rodzice/prawni opiekunowie — corka/syn.
2. Lista zachowan w domu i w szkole.
Zarowno wychowawca, jak i rodzice/prawni opickunowie zobowiazuja si¢ do przestrzegania
tych samych zachowan w stosunku do ucznia/uczennicy ..............ooevviiiiiiiiiiiinneninennnnn..
» konsekwentno$ci w egzekwowaniu zobowiazan,
* stanowczos$ci w stawianiu wymagan,
o traktowania UCZNIA/UCZENMICY .. ...eeirernntnntente ettt et et et e e et et et e et e eaaeanens
w sposob podmiotowy podczas rozmowy,
* okazywania stalej dyspozycyjnosci na potrzeby kontaktu wucznia/ uczennicy

3. Zasady wychowania.
Tak rodzice/prawni opiekunowie, jak i nauczyciel zobowiazuje si¢ do przestrzegania tych
samych zasad wychowania:
» zasady dyskrecji — nie poszerzania krggu 0sob w sprawie,
» zasady otwarto$ci do UCZNIA/UCZENNICY .....uvenureineteinte et e e et enie e aereenneeanaens
w trakcie rozmowy,
+ zasady prawdomownosci,
« zasady nie oceniania postgpow podczas realizowania kontraktu,
» zasady nie wracania do zdarzen, ktore sa powodem zawarcia kontraktu, w formie
negatywnej krytyki.
4. Konsekwencje i przywileje.
Przywilejem dla UCZNIA/UCZENNICY ...o.viinitiiitii et e e e ee e
jest to, ze moze kontynuowa¢ nauk¢ w O$rodku, ma Szanse na poprawg¢ wynikow nauki
1 uzyskanie promocji do nastgpnej klasy.
rodzice/prawni opiekunowie samodzielnie okre§la przywilej syna/corki za dotrzymanie
kontraktu.
Konsekwencja niedotrzymania kontraktu begdzie decyzja dyrektora Osrodka podjgta po
zakonczeniu czasu trwania kontraktu, czyli ...................... (data)
5. Zobowiazania.
Rodzice/prawni opiekunowie_zobowiazuja si¢ do:
* weczesniejszego powiadomienia Os$rodka o przewidywanej nieobecno$ci syna/corki
telefonicznego szkole,
» kontaktu telefonicznego w kazdy ...........c.cooiiiiiiiiii i (dzien 1 godzina)

z wychowawca,
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 osobistego kontaktu z wychowawca, pedagogiem szkolnym raz w miesiacu.
Wychowawca zobowiazuje si¢ do:
« telefonicznego powiadomienia rodzicow/prawnych opiekunow W razie nieuspra-
wiedliwione] nieobecnos$ci UCZNIA/UCZENNICY ...uvvenrriennteeeeeanee et eaeeeiieaeeeaeannenn
w Osrodku,

» powiadomienie rodzicoéw/prawnych opiekunéw o ztamaniu kontraktu.
6. Czas obowigzywania umowy.
Umowa pomigdzy wychowawca a rodzicami/prawnymi opiekunami trwa od dnia odpisania

Podpis rodzica Podpis wychowawcy
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Zalacznik nr 2

Piaseczno, dnia................
KONTRAKT

Zawarty mi€dzy UCZNICM/UCZENMICA ...uvenrtnttttentente et eteate et ete et enteateaneeneeaneannns
..................................................... ,a

. Dyrektorem OSrodka p. .....ovviiiiiiiii e ,

. ROAZICEM P. oo ,

. NauczycCielem p. .....o.oorii e, ,

. Psychologiem p. ...ovviii e

jako przedstawicielami Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Piasecznie.

1. Celem kontraktu jest:

2. Uczen/uczennica zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad kontraktu, jest $wiadomy/a
celowosci powstania kontraktu i znane sa mu/jej konsekwencje jego niedotrzymania.

3. Po kazdej przerwie UCZEN/UCZENMICA ......ueenutineetttt ettt e et e e et e e e eneenn
............................................... prosi nauczyciela o wpis w zeszycie zachowan ucznia.
4. Uczen/uczennica ma prawo zglasza¢ wszelkie wystepujace trudnosci do wychowawcy
klasy, psychologa szkolnego.

5. Nauczyciele zobowiazuja si¢ do udzielenia uczniowi/uczennicy pomocy w rozwigzaniu
trudnych sytuacji oraz wzmacnianiu wlasciwych zachowan.

6. Raz w tygodniu uczen/uczennica bedzie spotykal/a si¢ z psychologiem szkolnym lub
wychowawca 1 dokonywat/a analizy osiagnigc.

7. Kontrakt zostaje zawarty od dnia podpisania do (data) ...........................

8. Po uplywie terminu zesp6t w sktadzie:

Uczen, dyrektor Osrodka, rodzice/prawni opiekunowie, psycholog szkolny podejma decyzjg,
czy kontrakt zostanie rozwiazany. Taka decyzja zostanie podjgta w przypadku wywiazania sig
przez ucznia/uczennicg z ustalen.

Podpisy stron

Procedury wprowadzono na mocy Uchwaly Rady Pedagogicznej
z dnia 28 pazdziernika 2014 r.
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