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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Zwyciezcow Olimpiad Specjalnych

w Piasecznie, jest placowka o$wiatowg dla dzieci i mlodziezy, posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzniejszymi
zmianami);

2) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjetej przez Zgromadzenie
Ogoblne ONZ (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzniejszymi zmianami);

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegolowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci 1 mlodziezy w tych placowkach oraz wysokos$ci 1 zasad odplatno$ci wnoszonej
przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872
z pdzniejszymi zmianami);

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z pd6zniejszymi zmianami).

2. Siedzibg Osrodka jest budynek usytuowany przy ulicy Szpitalnej 12, 05-500 w Piasecznie.

3. Osrodek wuzywa stempli z nazwg: ,Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Zwycigzcow Olimpiad Specjalnych w Piasecznie”.

4. W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej, nazwach szk6t umieszczonych na
tablicach, $wiadectwach oraz legitymacjach szkolnych opuszcza si¢ wyraz ,,specjalna” oraz
okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci uczniéw.

5. Uzywany jest skrot SOSW.

6. Symbolami Osrodka sa:

1) logo Osrodka;

2) hymn szkoty;

3) sztandar Osrodka.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organem prowadzacym SOSW w Piasecznie jest Powiat Piaseczynski z siedzibg 05-500
Piaseczno, ul. Chyliczkowska 14.

Nadzor pedagogiczny nad SOSW w Piasecznie sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
SOSW w Piasecznie jest jednostka budzetowa z wydzielonym rachunkiem dochodow,
a takze wlasng obstuga administracyjno-finansowa, na podstawie odrgbnych przepiséw.
Szkoty wchodzace w sklad Osrodka posiadaja odrgbne statuty, ktore nie moga byc
sprzeczne ze Statutem Os$rodka.

Do Osrodka przyjmowane sg dzieci 1 milodziez, ktoére posiadajg aktualne orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
1 skierowanie wydane przez organ prowadzacy.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Piasecznie jest placowka dla dzieci
1 mlodziezy, ktore wymagaja stosowania specjalnych oddziatywan wychowawczych,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ specjalistycznych zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy w Piasecznie jest prowadzony dla dzieci
i mlodziezy w wieku od 7 do 24 roku zycia, w normie intelektualnej z autyzmem, w tym
Zespotem Aspergera, oraz z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu lekkim. Do Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Piasecznie nie sg przyjmowani uczniowie posiadajacy orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym oraz niedostosowanie spoteczne.

W realizacji swoich zadan Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy wspotpracuje ze
srodowiskiem lokalnym oraz w zaleznosci od potrzeb, z wilasciwymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Osrodek moze wspoOtpracowaé z instytucjami o$wiatowymi 1 poza o$wiatowymi w celu

udoskonalania procesu dydaktyczno-wychowawczego.

§2
W skiad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Piasecznie wchodza:
1) 8-letnia Szkota Podstawowa Specjalna nr 7;
2) 3-letnia Branzowa Szkota I Stopnia nr 4;

3) 3-letnia Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;



4) 4-letnie Liceum Ogolnoksztalcace Specjalne;
5) Internat i $wietlice szkolne.
2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Os$rodku/SOSW/placowce — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im. Zwyciezcow Olimpiad Specjalnych w Piasecznie przy ul. Szpitalnej 12;
2) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Specjalng Nr 7, Branzowg Szkote
I Stopnia, Liceum Ogdlnoksztatcace Specjalne oraz Szkole Przysposabiajaca do Pracy —
wchodzace w sktad Osrodka;
3) Internacie — nalezy przez to rozumie¢ Internat Osrodka;
4) Swietlicy szkolnej — nalezy przez to rozumieé $wietlice w Osrodku;
5) Dyrektorze Osrodka — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Zwyciezcow Olimpiad Specjalnych w Piasecznie;
6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Zwyciezcoéw Olimpiad Specjalnych w Piasecznie;
7) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Zwyciezcow Olimpiad Specjalnych w Piasecznie;
8) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych,
9) w tym szkolnych specjalistow zatrudnionych w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. ZwycigzcoOw Olimpiad Specjalnych w Piasecznie;

10) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow i wychowankow szkoét specjalnych przy
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczego im. ZwycigzcoOw Olimpiad Specjalnych
w Piasecznie;

11) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow/wychowankow, a takze
prawnych opickunéw lub osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad uczniami
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. ZwycigzcoOw Olimpiad Specjalnych
w Piasecznie;

12) Wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorych opiece wychowawczej
powierzono jeden oddziat lub oddziat taczony w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 7,
Szkole Branzowej I Stopnia, Liceum Ogdlnoksztatcacym Specjalnym, Szkole Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy lub grupe wychowawcza w Osrodku;

13) Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Zwyciezcow Olimpiad Specjalnych w Piasecznie,
przebywajacych (od poniedziatku do piatku) calodobowo w internacie Osrodka lub we

wskazanym przedziale czasowym w $wietlicach szkolnych;



14) Grupie wychowawczej — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. Zwyciezcow Olimpiad Specjalnych w Piasecznie
przebywajacych (od poniedziatku do piatku) calodobowo w internacie Osrodka lub we
wskazanym przedziale czasowym w przydzielonej $wietlicy szkolnej;

15) Oddziale szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjng
szkoly, ktora stanowi grupa uczniéw pobierajacych nauke w tej samej klasie;

16) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Piaseczynski;

17) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

18) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe.

3. W sprawach nieuregulowanych Statutem obowigzuja odrebne przepisy.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA OSRODKA

Cele i zadania Osrodka

§3

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Zwyciezcoéw Olimpiad Specjalnych
realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego O$rodka.

2. Glownym celem Osrodka jest przygotowanie wychowankow do maksymalnej samodzielno$ci
samodzielnosci zgodnie z mozliwosciami psychofizycznymi kazdego z nich, funkcjonowania
w dorostym zyciu oraz podejmowania aktywnos$ci zawodowe;j.

3. Cele 1 zadania wynikaja z podstaw programowych i innych dokumentéw normatywnych dla
poszczeg6lnych etapow edukacyjnych.

4. Zadania edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze, profilaktyczne i terapeutyczne osrodka sa
realizowane zgodnie z zasadami wspdlczesne] pedagogiki specjalnej oraz przy
wykorzystaniu nowoczesnych metod pracy dostosowanych do potrzeb edukacyjnych
irozwojowych wychowankow, w szczegdInosci poprzez:

1) organizacje procesu edukacyjno-terapeutycznego w szkotach Osrodka w sposob

zapewniajacy wszechstronny rozwdj wychowankoéw i zdobywanie przez nich wiedzy



og6lnej na poziomie zalozonym w planach i programach nauczania dostosowanych do
tempa rozwoju dziecka;

2) wspieranie rozwoju wychowankéw, z uwzglednieniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach okreSlonych w przepisach, w sprawie zasad udzielania
1 organizacji tej pomocy w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

3) opracowywanie i realizowanie programu nauczania dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) rozwijanie zaradno$ci osobistej 1 umiejetnosci spotecznych;

5) stosowanie specjalnych metod nauczania w celu osiggnigcia wszechstronnego rozwoju
uczniow w dostepnym im zakresie;

6) wypracowanie koncepcji ksztalcenia zawodowego i przygotowanie do pracy w powigzaniu
z rynkiem pracy;

7) monitorowanie przebiegu edukacji i terapii dziecka we wspotpracy z rodzicami;

8) tworzenie warunkow partnerskiej wspolpracy z rodzicami;

9) prowadzenie roéznych form dziatalnosci integracyjnej, zmierzajagcej do prawidlowe;]
adaptacji ucznidéw w srodowisku ludzi pelnosprawnych;

10) zapewnienie uczniom doradztwa edukacyjno-zawodowego, odpowiednio do ich
indywidualnych potrzeb.

. Cele edukacyjne Osrodka to:

1) wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia;

2) wyposazenie ucznia w wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu przedmiotow objetych planem
nauczania;

3) rozwdj umiejetno$ci komunikowania si¢, w tym alternatywnych i wspomagajacych
sposobOw porozumiewania si¢;

4) pobudzenie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy, rozwijanie podstawowych
umiejetnosci szkolnych umozliwiajacych kontynuacje nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

5) przygotowanie do wyszukiwania i wdrazanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

6) ksztaltowanie u ucznia postaw przedsiebiorczosci;

7) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz
wyboru zawodu;

8) rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez udzial w zajeciach dodatkowych

i pozalekcyjnych.



6. Celem wychowawczo-opiekunczym Osrodka jest zapewnienie uczniom poczucia
bezpieczenstwa, dazenie do wszechstronnego rozwoju jego osobowos$ci 0raz przygotowanie
go do uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego, majac na uwadze trudnosci
wynikajace ze stopnia niepetnosprawnosci, a w szczegolnosci:

1) wychowanie czlowiecka samodzielnego, aktywnego, potrafigcego dokona¢ wyboru
wlasciwych wartosci moralnych;

2) wychowanie czlowieka dojrzatego do odpowiedzialnego petienia rél spotecznych,

3) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku i aktywnego uczestnictwa
W zyciu spolecznym;

4) ksztaltowanie patriotycznych postaw uczniow, poszanowania tradycji i trwatych wartosci
kultury narodowej i powszechnej;

5) ksztaltowanie osobowosci w duchu tolerancji wyznaniowej i poszanowania wlasnej
1 cudzej godnosci;

6) rozwijanie wrazliwos$ci emocjonalnej i estetycznej uczniow.

7. Cele profilaktyczne Osrodka realizowane s3 poprzez profilaktyczne dziatania informacyjne,
edukacyjne i interwencyjne, kierowane do uczniow, rodzicow oraz nauczycieli, w szczegdlnosci
polegajace na:

1) popularyzacji zdrowego stylu zycia, propagowaniu réznorodnych, spotecznie akceptowanych
form spedzania czasu wolnego;

2) przeciwdzialaniu wszelkim zagrozeniom i odpowiednim reagowaniu w przypadku
wystgpienia ich na terenie Osrodka lub w srodowisku lokalnym:;

3) rozwijanie umiejetnosci nawigzywania prawidlowych kontaktow interpersonalnych
I przestrzegania norm spoteczno-moralnych.

8. Szczegodtowe cele Osrodka okreslane sg w podstawach programowych Szkot oraz Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym Osrodka.

9. Najwazniejszym zadaniem OS$rodka jest przygotowanie uczniow do prawidlowego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, samodzielno$ci zawodowej oraz zycia zgodnego

z powszechnie obowigzujagcymi normami spotecznymi i prawnymi.



Formy realizacji zadan Osrodka

§4

. Osrodek podejmuje konieczne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju oraz podnoszenia jakosci pracy Osrodka.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Osrodka sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia bloku rewalidacji;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

. Osrodek moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne;

. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 organizuje Dyrektor Osrodka, za zgodg organu

prowadzacego 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Osrodka

§5

. Proces wychowawczy prowadzony jest zgodnie z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym
Osrodka.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje powolany przez dyrektora zespot
nauczycieli, we wspolpracy z Rada Rodzicow po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow w szczegdlnosci czynnikow
chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i1 przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach z rodzicami;

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala si¢ w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia

roku szkolnego.

10



System doradztwa zawodowego

§6

1. Osrodek tworzy system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym okresla ogét dziatan podejmowanych w celu prawidlowego przygotowania
wychowankoéw do trafnego wyboru dalszej drogi ksztalcenia oraz wyboru zawodu.

3. Bezposrednimi realizatorami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, doradca zawodowy, pedagog oraz
psycholog szkolny, ktorzy wspolpracuja przy jego realizacji z rodzicami uczniow.

4. Dziatania realizowane przez wszystkich pracownikow pedagogicznych poprzez zajecia
grupowe 1 indywidualne, ktorych celem jest:

1) zdobycie wiedzy w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia zawodowego, w tym
z zakresu funkcjonowania rynku pracy;

2) zdobycie wiedzy na temat predyspozycji zawodowych;

3) uswiadomienie koniecznos$ci racjonalnego planowania przysztosci,

4) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych przez zdobywanie prawidlowych doswiadczen we
wspolzyciu i wspoldziataniu w grupie;

5) rozwijanic umiej¢tnosci pozyskiwania informacji z roéznych zréodel dotyczacych
ksztatcenia oraz pracy;

6) ksztaltowanie postawy gotowosci do podejmowania i realizowania dziatan samodzielnych;

7) ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci, przedsigbiorczosci, podejmowania inicjatyw
oraz do pracy zespotowej;

8) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

edukacyjnych i zawodowych;

9) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w Specjalnym Os$rodku Szkolno-

Wychowawczym opracowywany i monitorowany jest przez zesp6t ds. doradztwa zawodowego.
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Podtrzymywanie tozsamosci

§7

1. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej,

etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrebnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

2) nauki wilasnej historii i kultury,

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniow, ktérych rodzice lub
opiekunowie wyrazaja takie zyczenie.

2. Szkola prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spoleczno$é¢ szkoty
poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindow 1 procedur, ustalenie
praw 1 obowigzkoéw pracownikow, uczniéw 1 ich rodzicow.

3. Szkola prowadzi z uczniami planowa prace wychowawcza oparta na warto$ciach

uniwersalnych.

DZIAL 111

ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§8
1. Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Osrodka
§9

1. Dyrektor Osrodka kieruje dziatalnos$cig Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora Os$rodka nalezy w szczegdInosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie im warunkoéw

do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
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3) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasi¢ggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Osrodka;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym Os$rodka;

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow

rady;

12) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

13) reprezentowanie Os$rodka na zewnatrz;

14) opracowywanie arkusza organizacyjnego Osrodka;

15) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych Kklas
1 oddzialow tygodniowego rozktadu zajec¢;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

22) wystepowanie do ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem

0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;
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23) powierzenie stanowiska zastepcy dyrektora lub innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotanie z nich,

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow w przypadku nie podjecia
przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow,

25) ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w przypadku w ktorym
rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego,

26) wprowadzenie monitoringu w szkole,

27) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

28) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

29) zawieszenie w pehieniu obowigzkow nauczycicla, jezeli wszczgte postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

30) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

31) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor Os$rodka jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku

nauczycieli oraz innych pracownikéw.

. Dyrektor Osrodka ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Osrodka zawiadamia

Kuratora O$wiaty i Organ Prowadzacy.

. W wykonywaniu swoich dziatah Dyrektor Osrodka wspotpracuje z Organami Osrodka.

§ 10

. W Osérodku istnieje stanowisko Wicedyrektora, Kierownika Internatu i Swietlic i Kierownika
Administracyjno - Ekonomicznego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. Zakres zadan i kompetencji dla Wicedyrektora, Kierownika Internatu i Swietlic oraz

Kierownika Administracyjno - Ekonomicznego opracowuje Dyrektor Osrodka.
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3. Dyrektor Osrodka, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w Osrodku.
4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka zastepuje go Wicedyrektor. Kolejnos¢

zastepstwa okresla Dyrektor Osrodka w drodze zarzadzenia.

Rada pedagogiczna
§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem Os$rodka, realizujagcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepiséw prawa, Statutu Osrodka oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym Statutem.

3. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Osrodka — przewodniczacy i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Osrodku. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka.

4. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
Rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu Rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka Rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach, ktére moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej,
2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) organu prowadzacego szkole,
4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Osrodku po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
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10.

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Osrodku;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Osrodkiem przez Organ Nadzoru Pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy Osrodka.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt Statutu Osrodka oraz jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,;

Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie z funkcji
dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole,

2) opiniuje dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego lub nauczania, zestaw podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych,

3) opiniuje zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

4) opiniuje kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ lekcyjnych ustalone przez dyrektora szkoty,

6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

7) wylania w drodze tajnego glosowania na zasadach ogélnie obowigzujacych,
przedstawicieli do powolanej przez organ prowadzacy szkote komisji konkursowej, ktora
wybiera kandydata na stanowisko dyrektora,

8) podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzenia wnioskOw o przyznanie uczniowi
stypendium Prezesa Rady Ministrow,

9) wskazuje sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania egzamindéw zewngtrznych,
wybierajac sposoby sposrod mozliwych opisanych w Komunikacie dyrektora CKE

W sprawie dostosowania warunkow egzaminu,
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10) opiniuje wnioski dyrektora, dotyczace organizacji pracy szkoty,

11) opiniuje wnioski wychowawcoéw klas oraz innych pracownikéw szkoly w sprawie
przyznawania uczniom nagrdd i wyrdznien oraz udzielania kar - do skre$lenia z listy
ucznidow wiacznie,

12) opiniuje podjecie W szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe.

11. Czionkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Osrodka;

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$ciag glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztlonkow.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Rada Rodzicow
§12

1. W Osrodku dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej ze szkodt
wchodzacych w sklad Osrodka, wybranych na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym w wyborach tajnych. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

3. Rada RodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow;
4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora Osrodka i1 innych organow Osrodka
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.

5. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) reprezentowanie interesOw rodzicielskich wobec Rady Pedagogicznej i Dyrektora
Osrodka;
2) wystgpowanie do Dyrektora Osrodka w sprawie organizacji zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych, terapeutycznych, rewalidacyjnych, rehabilitacyjnych i opiekunczych;

wspotuczestniczenie i organizowanie uroczystosci, wycieczek oraz imprez kulturalnych

i rekreacyjnych dla dzieci i rodzicow;
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3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw zgodnie z Regulaminem Rady
Rodzicow w celu wspierania dzialalno$ci statutowej Osrodka.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Osrodka;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Osrodka;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka;

4) opiniowanie programow nauczania,

5) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we

wszystkich oddziatach danej klasy co najmniej przez trzy lata.

Samorzad Uczniowski
§13

1. W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie wchodzacy w skfad Osrodka.

3. Zasady wybierania przedstawicieli reprezentujacych spoteczno$¢ uczniowska i ich dziatanie
okresla regulamin uchwalany przez ogo6t ucznidow. Wybodr reprezentantdéw odbywa si¢
W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Os$rodka i Statutami
poszczegbdlnych typow Szkot.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Osrodka wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Os$rodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasnych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Os$rodka podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu.

8. Rada Wolontariatu dziala zgodnie z przyjetym regulaminem po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rad¢ Rodzicéw 1 Rade Pedagogiczna.

9. Szkolny wolontariat rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidw, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby osob potrzebujacych, aktywizuje
spotecznos¢ szkolng w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujagcych pomocy, wolontariat
jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego.

10. Dziatania wolontariatu Osrodka adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty,

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

11. Kazdy uczen moze zosta¢ wolontariuszem.

Zasady wspoldzialania organéw OSrodka

oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 14

1. Wspoldziatanie Organow OsSrodka ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Osrodka.

2. Organy Osrodka planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym Organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadaf, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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. Organy Os$rodka moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladoéw i informacji.

. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Osrodka w formie pisemnej lub
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

. Wnioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow
obowiazujaca w Osrodku.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Osrodka, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane informacji.

. Wszelkie spory pomigdzy Organami OsSrodka rozstrzygane sa wewnatrz Osrodka,

z zachowaniem drogi sluzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego Statutu.

§ 15

. W przypadku sporu migdzy Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Osrodka;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Osrodka jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Osrodka podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednego z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor O$rodka informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

. W przypadku sporu miedzy Organami Osrodka, w ktorym strong jest Dyrektor Osrodka,

powotywany jest zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu Organdéw Osrodka, a Dyrektor Osrodka wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole.

. Zespol mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygni¢cie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

Ogolne zasady funkcjonowania Osrodka

§ 16

. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okres$lajg wlasciwe przepisy.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka
kazdorazowo ustala Dyrektor Osrodka po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego na podstawie wiasciwych przepisow.

. Osrodek jest placowka feryjna.

. W Osrodku obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy

. Liczba ucznidow w oddziale wynosi odpowiednio:

1) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16;

2) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym — nie wiecej

niz §;
3) dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wiecej niz 4;
4) dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci
jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym — nie wigcej niz 4;

5) dla ucznidéw z niepelnosprawnosciag ruchowa, w tym z afazja — nie wigcej niz 12,

6) dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, Z wytgczeniem uczniow
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym — nie wigcej niz 6;

7) w oddziale zorganizowanym dla uczniow z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci,
ktérych mowa w pkt.2, 3, 5, 6, 7 - nie wigcej niz 5.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Osrodek, moga by¢

tworzone oddziaty taczone, tj. oddziaty ztozone z ucznidéw dwoch lub wigcej klas.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Osrodka, liczba uczniow

W oddziale moze by¢ nizsza.

§ 17

Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji O$rodka opracowany przez dyrektora.
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2. Arkusz organizacji Osrodka okresla:

1)
2)

3)

4)

5)

liczbe nauczycieli ogdlem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ i liczbe godzin tych zajeé,
liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego,

liczbe pracownikoOw administracji i obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska

kierownicze.

3. Arkusz organizacji Osrodka oprécz informacji, o ktorych mowa w ust. 2, okresla

w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

liczbe oddziatow poszczegdlnych klas,

liczbe ucznidéw w poszczegodlnych oddziatach,

dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec¢
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy Osrodek moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, i zaje¢ z jezyka migowego lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy Osrodek, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i1 opiekuniczych, zajgé

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec

wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga,

psychologa, logopede i1 innych nauczycieli,

5) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

4. Dyrektor Osrodka przekazuje arkusz organizacji Osrodka zaopiniowany przez zaktadowe

organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu Osrodek.
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. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 4, jest wydawana

w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacji Os$rodka, nie p6znie;]

niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

. Organ prowadzacy Os$rodek, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji Osrodka w terminie do dnia 29 maja danego

roku.

. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 6, jest wydawana

w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego Osrodek arkusza

organizacji Osrodek, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka do dnia

30 wrzesnia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust. 4 i 6 s3 wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia
otrzymania zmian,

2) organ prowadzacy Osrodek zatwierdza zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich
otrzymania.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka po dniu

30 wrzesnia, organ prowadzacy Osrodek zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych

od dnia ich otrzymania.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Os$rodka Dyrektor ustala,

Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ,,Rozkiad zaje¢ edukacyjnych”
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, ,,Grafik pracy Internatu” i ,,Grafik pracy

swietlicy” okreslajacy organizacje zaje¢ tematycznych.

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkol wchodzacych w sktad Osrodka jest oddziat

zlozony z uczniow, ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow

dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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§19

1. Osrodek moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Os$rodka lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor Osrodka wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.

§ 20

1. Osrodek wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piasecznie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

2. W Osrodku mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.

3. Podjecie dziatalno$ci w Osrodku przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkotly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

§ 21

1. W Osrodku organizuje si¢ nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
Osrodka.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zosta¢ zmieniony.
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§ 22

. W Ofsérodku organizowane s3 zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznioéw 1 ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ prowadzone przez nauczycieli ze
srodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie Osrodka, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych §rodkéw pozyskanych przez Osrodek.

. Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Osrodka wraz z Rada Pedagogiczng opracowuja
propozycje zajec¢ pozalekcyjnych.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za opiek¢ nad uczniami, za jakos¢
prowadzonych zaje¢¢ oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢é¢
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi O$rodka.

. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
w dziennikach zaje¢ innych.

. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot za bezpieczenstwo ucznidw
1 organizacje¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez Dyrektora Osrodka.

Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich
§ 23

. Dyrektor Osrodka tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych Osrodka, w zaleznos$ci od
potrzeb programowych i zadan Osrodka. Sg to zespoty nauczycielskie i zadaniowe.

. Zespoly spotykaja si¢ wedhug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
si¢ zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

. Spotkania zespotow sa protokotowane.

. Zesp6t nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Osrodka propozycje:
1) zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie;
2) zestawu podrecznikow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie;
3) materiatow ¢wiczeniowych.

. Dyrektor Os$rodka, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldw, po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.
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6. Dyrektor Osrodka, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podregcznikdéw lub materiatow edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

7. Zadania zespotow zadaniowych wynikajg z charakteru realizowanego przedsigwzigcia.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
§ 24
1. Dla kazdego ucznia 1 wychowanka opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 wychowanka.
2. Program okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zaj¢cia z uczniem,
a takze wychowawcow grup wychowawczych prowadzacych zajecia z wychowankiem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia.

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow, a takze wychowawcow grup wychowawczych,

Z rodzicami ucznia;

26



7) rodzaj i sposob dostosowania warunkOw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie;

3. w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, zajg¢cia edukacyjne, ktore sa realizowane

indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

Program opracowuje zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zaleznosci

od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng.

4. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny, w terminie 30 dni od dnia zlozenia
w Osrodku orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub 30 dni przed uplywem
okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.

5. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci udzielajacy uczniom
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglgdniaja w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem zawarte
w dokumentacji prowadzonej w Osrodku oraz szkotach wchodzacych w jego sklad.

6. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu oceny.

7. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymujg, kopi¢ programu.

Organizacja Swietlicy
§ 25

1. Swietlica jest integralng czescig Oérodka — w swojej dziatalnosci realizuje cele i zadania
Osrodka, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo - opiekunczych
przyjetych w planie pracy oraz w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Os$rodka.
W $wietlicy zadania realizowane sa wedlug rocznego planu pracy i tygodniowego rozktadu
zajec.

2. Roczny plan pracy opracowywany jest co roku przez nauczycieli pracujacych w swietlicy

1 na poczatku kazdego roku szkolnego jest zatwierdzany przez Dyrektora Osrodka.
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§ 26

1. Celem ogo6lnym $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,
umozliwiajacej wszechstronny rozwoj osobowosci.

2. Uczniowie moga korzysta¢ z opieki §wietlicy codziennie (od poniedziatku do piatku)
w godz. 7.00 - 17.00.

3. Whniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy skladaja rodzice/opiekunowie prawni do
Kierownika Swietlicy. Wzér obowiazujacego wniosku okresla Dyrektor Osrodka.

4. Kwalifikacja ucznidéw do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie kart zgloszen, ktore wypetniaja
rodzice lub opiekunowie prawni.

5. Karta zgloszenia do $wietlicy zawiera podstawowe dane:

1) imiona i nazwisko ucznia,

2) dat¢ urodzenia,

3) adres zamieszkania,

4) czas przebywania ucznia w $wietlicy w ciggu tygodnia,

5) informacj¢ o odbiorze ucznia ze $wietlicy (imiona i nazwiska 0sob, ktore oprocz rodzicow
lub opiekunow prawnych ewentualnie beda przyprowadzac i odbiera¢ dziecko),

6) dokladny dzien i godzing, o ktorej dziecko samodzielnie moze wyj$¢ do domu (pisemna
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, ktore ukonczylo 7 rok zycia,
0 samodzielnym powrocie do domu),

7) kontakt do rodzicéw lub opiekundéw prawnych.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni 1 uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢
z obowigzujagcym w $wietlicy regulaminem.

7. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

8. Celem dzialalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji
poprzez:

1) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo - rewalidacyjnym;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
1 na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

3) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow

kultury Zycia codziennego;
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4) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

5) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

8) umozliwienie udziatu w r6znych imprezach i konkursach;

9) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy, takze

z pedagogiem, psychologiem i szkolnymi specjalistami.

Organizacja Internatu
§ 27

1. Internat jest placowka opiekunczo - wychowawcza dzialajaca w ramach Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Piasecznie, przeznaczong dla uczniow Specjalnego
Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Piasecznie. Specjalnie wydzielona czg$¢ budynku,
odpowiednie wyposazenie, w tym mozliwos¢ korzystania z windy, zapewnia wychowankom
prawidtlowe warunki do opieki, wychowania, edukacji 1 rozwoju psychofizycznego na czas
pobytu w placowce.

2. W Internacie wychowankowie nabywaja wiedz¢, odpoczywaja, spedzaja czas, bawig sie,
przygotowuja do szkoty, rozwijaja swoje zdolno$ci i umiejetnosci, uczg si¢ samodzielnosci
oraz nawigzuja relacje interpersonalne. Internat zapewnia wychowankom:

1) wyzywienie podczas pobytu oplacane na zasadach ustanowionych na podstawie
odrebnych przepisow;

2) dostep do nauki na terenie Osrodka, korzystanie z réznorodnych pomocy dydaktycznych
stuzgcych do nauki wiasnej, wsparcia podczas odrabiania lekcji i uzupeiania
brakéw edukacyjnych;

3) uzyskiwanie pomocy, wsparcia i wyjasnien od wychowawcy grupy w rozwigzywaniu
probleméw osobistych oraz we wszelkich sprawach dotyczacych nauki i funkcjonowania
w O$rodku przy uwzglednieniu wspolpracy w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) poszanowanie godnosci i dyskrecji w sprawach osobistych;

5) aktywny udziatu w zyciu Osrodka;

6) rozwijanie zainteresowan zgodnie ze swoimi zdolnos$ciami i mozliwosciami
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10

11.

12.

13.

14

7) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz w roznego rodzaju przedsigwzigciach, konkursach,
przegladach, festiwalach, zawodach sportowych itp.;

8) wypoczynek 1 mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach artystycznych, rekreacyjnych,
sportowych i edukacyjnych, a takze wycieczkach poza teren placowki.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej obejmujacej uczniow niepetnosprawnych,

odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkoly specjalnej, okreslonej w Statucie.

W przypadku braku mozliwosci utworzenia grupy wychowankéw z jednorodng

niepetnosprawnoscia, ze wzgledow organizacyjnych, dopuszcza si¢ utworzenie grupy

wychowawczej sktadajacej si¢ z wychowankéw o réznym stopniu niepelnosprawnosci

intelektualnej, obnizajac odpowiednio jej liczebnos¢.

Wychowankami Internatu sg chlopcy 1 dziewczeta bedacy uczniami szk6t wchodzacych

w sktad Osrodka, skierowani przez organ prowadzacy Osrodek.

Przyjmowanie wychowankow do Internatu odbywa si¢ w ciggu catego roku szkolnego

w zaleznosci od ilo$ci wolnych miejsc.

Dyzury nocne pehi nauczyciel - wychowawca w godzinach 22.00 — 6.00.

Opiecke w porze nocnej sprawuja co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden

wychowawca grupy wychowawcze;j.

Do grupy wychowawczej, w sklad ktorej wchodzg wychowankowie uczgszczajacy

do klas 1-1V, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym,

Z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym afazja, z autyzmem w tym z zespolem Aspergera

lub niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

. Zajecia wychowawczo-opiekuncze 1 specjalistyczne w grupach wychowawczych

odbywaja si¢ w oparciu o opracowane 1 zatwierdzone plany pracy w wymiarze wynikajagcym
z arkusza organizacyjnego Osrodka.

Internat zapewnia wychowankom wyzywienie 1 zakwaterowanie na czas ich pobytu. Positki
spozywane sa w szkolnej stolowce, zgodnie z harmonogramem.

Wyzywienie w internacie jest odptatne, wysokos¢ odptatnosci regulowana jest odrgbnymi
przepisami.

Szczegodlowa organizacje Internatu w tym prawa, obowiazki wychowankow oraz system

nagrod i konsekwencji okresla Regulamin Internatu.

. W przypadku samowolnego opuszczenia Internatu przez wychowanka lub nie zgloszenia

si¢ wychowanka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor
Osrodka przeprowadza postgpowanie wyjasniajace oraz powiadamia w trybie

natychmiastowym rodzicéw/opiekuna prawnego wychowanka oraz inne stuzby 1 instytucje.
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W przypadku nieprzestrzegania Regulaminu Internatu, Dyrektor Osrodka ma prawo skresli¢
wychowanka z listy wychowankow stosujac procedury przewidziane w regulaminie

Internatu.

Stolowka Osrodka
§ 28

W Osrodku funkcjonuje stotdwka oraz kuchnia, w ktérej przygotowywane sg positki.
Stotowka jest miejscem spozywania positkow.

Na tablicy przed stolowka wywieszony jest jadtospis dzienny.

Nad bezpieczenstwem ucznidw przebywajacych na terenie stotdwki czuwaja nauczyciele
dyzurujacy, wychowawcy swietlicy 1 internatu.

Szczegbdlowsa organizacje stotlowki i godziny positkéw okresla odrebny regulamin.
Rodzice/prawni opiekunowie wychowankow wnoszg optate za positki w stotowce, réwng
wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie, ustalonych przez Dyrektora
Osrodka.

Wysoko$¢ kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie ustala Dyrektor Osrodka
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Jezeli uczen z uzasadnionych powodow byl nieobecny w placowce, oplaty sa naliczane
w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu wychowanka w Osrodku.
Dyrektor Osrodka moze zwolni¢ rodzicow (prawnych opiekunow) z catosci lub czesci optat
w przypadku:

1) szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek
§ 29

Osrodek dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrone ich zdrowia podczas ich pobytu
w placowce.

Osrodek organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu 1 $rodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki

higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ i warunki
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atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania Os$rodka w okresie zagrozenia
epidemiologicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

3. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych kieruja
si¢ dobrem ucznidw, poszanowaniem ich godno$ci osobistej, troska o ich zdrowie

1 bezpieczenstwo.

4. Osrodek zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i opieki,

w szczeg6lnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) przerwy pomiedzy lekcjami;

5) dluzsze przerwy obiadowe;

6) dostep do srodkoéw czystosci.

5. Dyrektor Osrodka we wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicoéw, okresla warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w Osrodku z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie
zajeé;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja i sg za nich odpowiedzialni:

1) w czasie lekcji — nauczyciele prowadzacy zajecia lub nauczyciel peligcy zastepstwo;

2) w czasie zajec¢ terapeutycznych — szkolny specjalista z danej dziedziny lub nauczyciel
petiacy zastepstwo;

3) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy;

4) w czasie imprez masowych — nauczyciele wskazani przez Dyrektora Osrodka;

5) w czasie pobytu w Internacie — nauczyciel wychowawca danej grupy wychowawczej;

6) w nocy — wychowawca Internatu petnigcy dyzur nocny;

7) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Osrodkiem — kierownik grupy,
nauczyciel lub ustalony opiekun.

7. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami, zobowigzany jest do niezwlocznego udzielenia
pomocy 1 poinformowania Dyrektora Osrodka o kazdym wypadku, majacym miejsce

podczas zajec.
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10.

11.

12.

13.

14

Dyzury nauczycielskie w Osrodku rozpoczynaja si¢ na 10 minut przed rozpoczgciem
pierwszej lekcji i odbywayja si¢ na kazdej przerwie. Dyzur konczy si¢ 5 minut po zakonczeniu
ostatniej lekcji.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel zastgpujacy go w czasie lekcji albo inny

wyznaczony przez Dyrektora Osrodka nauczyciel.

Zasady, organizacj¢ 1 haromonogram dyzuréw w czasie przerw mi¢dzy lekcjami okresla

regulamin dyzuréw SOSW w Piasecznie.

Uczniowie oczekujacy na transport do domu przebywaja pod opieka nauczyciela,

wychowawcy $wietlicy lub innego nauczyciela.

Osrodek zapewnia uczniom pomoc medyczng podczas zaje¢ szkolnych, w miare swoich

mozliwosci 1 posiadanych srodkow.

Zasady opieki przedlekarskiej 1 profilaktyki zdrowotnej prowadzonej na terenie Osrodka:

1) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie,
rownoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia. Do czasu przyjazdu rodzicow
dziecku towarzyszy pielggniarka szkolna, wskazany nauczyciel lub Dyrektor;

2) w Osrodku nie mozna poddawa¢ ucznidéw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagltych przypadkach);

3) jesli uczen z chorobg przewlekla lub objety farmakoterapig (np. zalecenia psychiatry)
musi przyjmowac leki podczas pobytu w Osrodku, rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg do dostarczenia zlecenia lekarskiego zawierajacego nazwe leku, sposob
i czestotliwos¢ dawkowania, pieczatke i podpis lekarza oraz do podpisania pisemnej
prosby o podawanie dziecku lekow;

4) wychowawcy grup wychowawczych zobowigzani s3 do podawania lekow
wychowankom w powierzonej grupie zgodnie z obowigzujacag w Osrodku procedura
podawania lekow;

5) w przypadku zachorowania ucznia na terenic Osrodka nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicoéw/opiekundéw prawnych, ktérzy maja obowigzek jak najszybciej odebra¢ ucznia

z Osrodka i zapewni¢ mu odpowiednig opieke medyczna.

. W Osrodku prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania, opieki 1 nadzoru oraz zapobiegania wypadkom
i wykroczeniom:

1) monitoring realizowany jest za pomoca kamer zainstalowanych wewnatrz i na zewnatrz

budynku Osrodka;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1.

2.

2) dostgp do zapisu w systemie monitoringu posiada Dyrektor Osrodka lub osoba przez
niego upowazniona;

3) Dyrektor Osrodka na wniosek rodzica (opiekuna prawnego), policji, nauczyciela lub
innego pracownika Osrodka, umozliwia odtworzenie zapisu monitoringu, celem ustalenia
przebiegu danego zdarzenia;

4) monitorowanie zachowan wychowankéw i pracownikéw podlega ochronie danych
osobowych.

W celu podniesienia bezpieczenstwa w placowce prowadzony jest dozorowany system
wejs¢ 1 wyjse.

Osrodek dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
Osrodka do momentu jego opuszczenia.

Dyrektor Osrodka decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w Osrodku,
a takze o tym, jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo 1 ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
Osrodka.

Osrodek wspotdziata z policja w sytuacjach interwencyjnych, a takze w zakresie
profilaktyki.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okre$lajg odrebne przepisy.

W trosce o dobre samopoczucie i zdrowie dzieci, nauczycieli 1 innych pracownikdéw

Osrodka na terenie placowki obowigzuje zakaz palenia papierosow, e-papierosow,
spozywania alkoholu oraz uzywania innych srodkéw odurzajacych.

Osrodek zapewnia zorganizowang opieke w formie $wietlicy w trakcie dni w ktorych
nierealizowane sg zajecia dydaktyczne (np. podczas przerwy §wigtecznej w ramach zajec

opiekunczo-wychowawczych).

Organizacja Biblioteki Osrodka
§ 30

Biblioteka Osrodka jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych
Osrodka i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacyjnych;
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2) wlasciwe zabezpieczenie ksigzek oraz ich katalogowanie;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng;
prowadzenie lekcji bibliotecznych.

3. Szczegodtowa organizacje biblioteki okresla regulamin biblioteki.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych

I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,

3) rodzicami, poprzez:
a) udost¢pnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
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Organizacja pracowni szkolnych

§31
1. Zajgcia w pracowni szkolnej odbywaja sie¢ pod nadzorem nauczyciela.
2. W pracowni w widocznym miejscu powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni

okreslajacy zasady BHP dostosowane do specyfiki pracy w danej pracowni.

Dzialalno$¢ innowacyjna Osrodka
§ 32

1. W Osrodku mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

2. Innowacje prowadzone przez Osrodek moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, caty Osrodek, poszczegolne Szkoty, oddziaty lub grupy.

3. Innowacja pedagogiczna, zwang dalej ,innowacja”, s3 nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy Osrodka
1 efektywnos¢ ksztalcenia.

4. Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej ,,eksperymentem”, sg dziatania stuzace
podnoszeniu skuteczno$ci ksztalcenia w Osrodku, w ramach ktorych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod
opieka jednostki naukowej na podstawie odrebnych przepisow.

5. Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do:

1) bezptatnej nauki, wychowania i opieki

2) uzyskania wiadomosci i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty.

3) zmiany warunkow i Sposobu przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow, okreslonych
W odrebnych przepisach.

6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Osrodek
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

8. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania Osrodkowi dodatkowych srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Osrodek pisemne;j
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

9. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w O$rodku podejmuje Rada Pedagogiczna.
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10. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Osrodku,

w przypadku, gdy zaloZenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Wspolpraca Osrodka z Rodzicami
§ 33

1. Rodzice 1 Rada Pedagogiczna wspdtdziataja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;

2) petnego dostepu dla ich dziecka do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Osrodka
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

3) wgladu w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka oraz wszelkich informacji zwigzanych
z jego funkcjonowaniem w Osrodku a takze uzyskiwania porad i informacji w sprawach
wychowania 1 dalszego ksztatcenia dziecka;

4) zapoznania si¢ ze Statutem Os$rodka i innymi dokumentami majagcymi wplyw na
funkcjonowanie ich dziecka w Osrodku;

5) zapoznania si¢ z ,,Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,” oraz zglaszania do
niego swoich propozyciji,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy Osrodka i poszczegdInych nauczycieli oraz
wychowawcow dyrektorowi oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow w radzie rodzicow;

7) odmowy przetwarzania przez Osrodek wizerunku swojego dziecka.

3. Rodzice maja prawo do zwrdcenia si¢ do Dyrektora Osrodka o:

1) objecie dziecka nauka religii;

2) przedtuzenie etapu edukacyjnego dziecka;

3) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem zgodnie z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej.
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4. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywania swojego dziecka w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi;
2) dopeienia formalno$ci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Osrodka,
3) angazowania si¢ w nauczanie i wychowanie ich dziecka w Osrodku;
4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
6) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran 1 stawiania si¢ na wezwanie Osrodka.

5. Wspolpraca Osrodka i rodzicow polega na:

1) organizowaniu przez Os$rodek spotkan z rodzicami (wedlug harmonogramu)
1 stwarzanie w ich trakcie mozliwo$ci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze;

2) indywidualnych kontaktach rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, szkolnymi
specjalistami, wychowawcg grupy internatu (jezeli dotyczy) 1 Dyrekcja Osrodka;

3) wlgczaniu rodzicow w tworzenie i realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Osrodka;

4) $cistym wspotdziataniu Rady Rodzicow z innymi organami Osrodka;

5) angazowaniu rodzicoOw we wspolprace w realizacji zadan edukacyjno-wychowawczych
Osrodka;

6) organizowaniu wspdlnych imprez okoliczno$ciowych na terenie Osrodka;

6. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujgc: dziennik
elektroniczny, telefon, poczte tradycyjng i poczte e-mailowsg, dzienniczek/zeszyt do
korespondencji, bezposrednig forme kontaktu.

7. W celu zapewnienia uczniowi podczas pobytu w Osrodku odpowiedniej opieki, diety oraz
wlasciwych metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic wucznia moze przekazaé
wychowawcy oddziatu /lub pielegniarce szkolnej istotne, w jego przekonaniu, informacje
0 stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie, wiagczonym leczeniu farmakologicznym oraz
0g6lnym rozwoju psychofizycznym wychowanka.

8. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Os$rodek informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci - nie moga by¢ pobierane

od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniéw
§ 34

1. W Osrodku organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng, ktora udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku sg bezplatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach jest dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie ucznidéw na terenie placowki;

3) diagnozowaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia ze specjalnymi uzdolnieniami np. muzycznymi, tanecznymi, plastycznymi,
aktorskimi i sportowymi itp.;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

6) organizowaniu zaje¢ rewalidacyjnych, TUS, socjoterapeutycznych; logopedycznych
I innych, w miar¢ mozliwo$ci Osrodka oraz w ramach kwalifikacji posiadanych przez
nauczycieli;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicow;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka;

9) wspomaganiu nauczycieli i rodzicOow w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspolpracy z instytucjami specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego
uczniow i stwarzanie im warunkow do aktywnego i1 petnego uczestnictwa w zyciu Osrodka
oraz w Srodowisku lokalnym. Specjalne potrzeby ucznia moga wynikac z:

1) niepelnosprawnosci intelektualne;

2) zaburzen komunikacji jezykowej,

3) choroby przewlektej,

4) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
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5) z niepowodzen edukacyjnych,

6) z zaburzen zachowania lub emocji,

7) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa,

8) trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego,
9) ze szczegb6lnych uzdolnien.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega

na wspieraniu ich w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy

udzielanej wychowankom/uczniom.

§ 35

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele podczas biezgcej pracy z uczniem,
2) specjalisci wykonujacy W Osrodku zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 terapeutycznej. W szczego6Inosci sg to:
a) pedagog szkolny,
b) terapeuta,
¢) psycholog.
3) Rodzic ma prawo zrzec si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaproponowanej
przez Osrodek jego dziecku. Informacj¢ o odmowie udzialu ucznia w zajeciach rodzic

sktada na pis$mie wraz z uzasadnieniem do dyrektora Osrodka

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§36

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczego6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
ucznia i jego potrzeb,
2) indywidualizacji pracy na zajgciach,
3) dostosowaniu warunkoéw nauki do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych.
Sa to:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
2) zajecia rewalidacyjne,
3) kota zainteresowan,
4) zajgcia socjoterapeutyczne,
5) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
6) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego,
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli oraz konsultacje indywidualne
dla rodzicow,
3) warsztaty dla uczniow/rodzicow Osrodka w zaleznos$ci od potrzeb.
4. Osrodek organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanym przez zespoly orzekajace,

dziatajgce przy poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Indywidualizacja pracy z uczniem

§ 37

1. Indywidualizacja pracy z uczniem polega na:

1) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci intelektualnych,
percepcyjnych i psychofizycznych ucznia,

2) stosowaniu adekwatnych metod nauczania, sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz oceniania jego postg¢pow,

3) dostosowywaniu metod, form, stopnia trudnosci zadan i tempa pracy do indywidualnych
mozliwosci ucznia,

4) umozliwianiu uczniowi korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i $rodkow

dydaktycznych.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Nauczyciele
§ 38

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Osrodka;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do wlasnego rozwoju osobowego;

3) ksztalci¢ i wychowywaé uczniow w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji

4) Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore
dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa 0 pracg;
realizowac zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

6) realizowac zajecia | czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

7) realizowa¢ inne zadania statutowe, wynikajgce z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
placowki, zgodnie z poleceniem Dyrektora Osrodka;

8) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i dba¢ 0 ochrone danych osobowych uczniéw
1rodzicow.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkoéw edukacyjnych wychowawczych,
rewalidacyjnych i opiekunczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Osrodka, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegoéw, doradcoOw metodycznych powiatu piaseczynskiego 1 instytucji
oswiatowych;

4) zglaszania do Dyrektora Osrodka i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych
z praca Osrodka;
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5) otrzymywania nagréod za wyrdzniajaca prace wychowawczo-dydaktyczng lub inne
szczeg6lne dokonania;
6) ubiegania si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Wychowawcy
§ 39

. Oddziatem szkolnym opiekuje si¢ wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora Osrodka

w miar¢ mozliwosci sposrdd nauczycieli uczacych w danym oddziale.

. Dyrektor Osrodka moze zmieni¢ wychowawce danego oddzialu w uzasadnionych

przypadkach na jego wniosek lub wszystkich rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. Zmiany wychowawcy moze dokona¢ takze Dyrektor Osrodka z wilasnej inicjatywy

w przypadku, gdy wychowawca narusza obowigzujace regulaminy szkolne, nie wypetnia

swoich obowiazkow wobec wychowankow badz w inny sposob tamie przepisy prawa

os$wiatowego.

. Zmiana wychowawcy mozliwa jest takze z przyczyn organizacyjnych placowki.

. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) poznanie ucznidéw, cech osobowosciowych, sytuacji rodzinnych i bytowych, ich potrzeb
1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanic mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opicke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,;

4) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

5) wdrazanie wychowankéw do spofecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw moralnych, a takze wlasciwych stosunkow miedzy uczniami;

6) wdrazanie wychowankow do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Osrodku i poza
nim;

7) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,

wystgpowanie do organdw Osrodka i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;
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8) wspolpraca z rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy wychowankom;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
Klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec wychowankow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

10) realizacja planu pracy wychowawcy klasy;

11) koordynowanie pomoca psychologiczno-pedagogiczng w klasie

. Wychowaweca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw zgodnie z Wewnatrzszkolnym

Systemem Oceniania.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

powierzonego mu oddziatu.

Pedagog
§ 40

. Do zadan pedagoga nalezy w szczegoInosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron
uczniow;

2) diagnozowanie trudnosci i sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W $rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

Kryzysowych;
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8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidbw z udzialem rodzicow
1 wychowawcow,
9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej;
10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
11) inne zadania i czynno$ci statutowe podejmowane z inicjatywy wiasnej lub przydzielone
przez Dyrektora O$rodka.

2. Gabinet pedagoga znajduje si¢ wydzielonym pomieszczeniu.

Psycholog
§ 41

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

3) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania ich mocnych stron;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
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9) psychoedukacja rodzicow i nauczycieli pod katem umiejetno$ci wychowawczych oraz
pracy terapeutycznej z uczniem;

10) inne zadania i czynno$ci statutowe podejmowane z inicjatywy wlasnej lub przydzielone
przez Dyrektora Osrodka.

. Gabinet psychologa znajduje si¢ w wydzielonym pomieszczeniu.

Terapeuci

§ 42

. Do zadan terapeuty nalezy w szczego6Inosci:

1) diagnozowanie potrzeb i prowadzenie zajg¢ w ramach swojej specjalizacji (np. logopedia,
Integracja Sensoryczna, Trening Umiejetnosci Spotecznych itd.);

2) tworzenie indywidualnych planow pracy z uczniem, zgodnie z zaleceniami w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) udzial w pracach zespolu powotanego do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

4) stata wspolpraca z rodzicami, pedagogiem, psychologiem, wychowawcg oraz nauczycielami
pracujacymi z uczniem objetym terapia;

5) inne zadania i czynno$ci statutowe podejmowane z inicjatywy wiasnej lub przydzielone
przez Dyrektora Osrodka;

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Logopeda
§ 43

. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pracownicy administracji i obslugi

§ 44

. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania O$rodka, utrzymanie obiektu ijego otoczenia w tadzie 1 czystosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Liczbe 1 strukture stanowisk administracji i obstugi zatwierdza w arkuszu organizacyjnym
Osrodka organ prowadzacy Osrodek.

. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikdw administracji obshugi ustala Dyrektor
Osrodka.

. Godziny pracy dla poszczegdlnych pracownikow ustala Dyrektor O$rodka zgodnie
z przepisami dotyczacymi pracownikow samorzadowych, dostosowujac je do potrzeb

Osrodka.

§ 45

. W Osrodku dziatajg zespolty wychowawcze, przedmiotowe i inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

. Zespoly powoluje Dyrektor Osrodka na wniosek Rady Pedagogicznej lub z inicjatywy
wilasne;.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Osrodka, na wniosek
zespotu.

. Zespoly dziataja wg opracowanych planéw pracy. Przewodniczacy zespotu raz' w roku

szkolnym, sktada sprawozdanie z realizacji zadan zespotu.

! Uchwata nr 5/24/25 z dnia 30.09.2024 .
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DZIAL VI
UCZNIOWIE
Prawa i obowiazki ucznia
§ 46

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze Statutem Os$rodka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami 1 procedurami obowigzujacymi na terenie placowki;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Osrodka;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0s0b;

10) rozwijania zainteresowan poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych;

11) przerw miedzylekcyjnych;

12) opieki zdrowotnej;

13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) wspolorganizowania imprez w Os$rodku i uczestnictwa w nich;

15) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w Osrodku;

16) bezpiecznych warunkow nauki w Osrodku i na zaje¢ciach organizowanych przez Osrodek

17) uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;

18) uczestnictwa w réznorodnych konkursach i zawodach;

19) pomocy materialnej;

20) przygotowania do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym;

21) reprezentowania Osrodka na zewnatrz;

22) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
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23) roéwnego traktowania.

. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w Osrodku przepisow prawa zewnetrznego | wewnetrznego;
systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

2) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw Osrodka;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy/nauki;

4) przebywanie na terenie Osrodka podczas zaj¢C i przerw;

5) dbanie o porzadek i fad w klasie i O$rodku;

6) szanowanie mienia Osrodka oraz mienia kolegoéw, nauczycieli i innych 0sob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegéw; nieulegania
natogom 1 przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci-
stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i symboli Osrodka;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu Osrodka;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zajeé i systematyczne uczestnictwo w nich;

13) usprawiedliwienie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicow/opiekundéw prawnych, nicobecnosci W ciggu 7 dniu od dnia powrotu do Osrodka;

14) odrabianie prac domowych.

. Podczas zajec uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem na miar¢ swoich mozliwos$ci,

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie ze wskazowkami nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych pod opieka nauczyciela;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego podczas przerw, a na lekcjach i podczas

imprez w O$rodku - za zgoda nauczyciela w celu realizacji zadan wynikajacych z procesu

dydaktyczno-wychowawczego.

. Zakazane jest wykonywanie przez uczniow zdje¢ 1 nagran osob trzecich telefonem

komorkowym lub innym urzadzeniem mobilnym.
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Uchylony?

Skarga na naruszenie praw ucznia

§ 47

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ zlozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

Uczennica w ciazy w Osrodku

§ 48

Osrodek zapewnia uczennicy opieke psychologiczno — pedagogiczng, a w przypadku trudnej
sytuacji materialnej wskazuje instytucje udzielajgce pomocy.

Uczennica w cigzy moze zosta¢ zwolniona z zaje¢ fizycznych i informatyki po przedtozeniu
zaswiadczenia lekarskiego.

Jesli rodzice uczennicy w cigzy wystgpia do poradni psychologiczno-pedagogicznej
z wnioskiem o wydanie orzeczenia o0 potrzebie indywidualnego nauczania, popartym
zaswiadczeniem lekarskim o jej stanie zdrowia 1 uzyskaja je, Dyrektor Os$rodka jest
zobowigzany zorganizowac¢ dla niej takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala Dyrektor Osrodka na podstawie orzeczenia.
Uczennica Branzowej Szkotly I Stopnia bedaca w ciazy jest zobowigzana do przedlozenia
nauczycielowi prowadzacemu zajg¢cia praktyczne zaswiadczenie od lekarza o braku

przeciwwskazan do uczestnictwa w tychze zajgciach.

2 Uchwata nr 5/24/25 z dnia 30.09.2024 .
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6. Uczennica w niewidocznej ciazy (w przypadku nieprzedstawienia informacji o ciazy)
odbywa praktyki zawodowe w pracowniach szkolnych, zaktadach pracy na odpowiedzialno$¢
rodzica lub, jesli jest pelnoletnia, na wlasng.

7. W ciazy widocznej uczennica realizuje praktyki zawodowe na terenie Osrodka i zgodnie
Z zaleceniami przedstawionymi na zaswiadczeniu lekarskim.

8. Cigza i macierzynstwo uczennicy nie wykluczaja jej dalszej nauki w Osrodku.

9. Cigza maloletniej nie moze by¢ powodem odmowy przyjecia do Osrodka.

10. Kazdy przypadek cigzy matoletniej ponizej 15 roku zycia Osrodek zglasza odpowiednim

instytucjom.

Nagrody i konsekwencje
§ 49
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) wyro6zniajace osiggniecia i postepy w nauce i funkcjonowaniu spotecznym,
2) rzetelng nauke,
3) osiggnigcia sportowe i artystyczne,
4) wzorowg postawe i zachowanie,
5) 100% frekwencj¢ na zajeciach edukacyjnych
6) reprezentowanie O$rodka na srodowisku lokalnym,
7) pomoc kolezenska,
8) prace spoteczng na rzecz Osrodka.
2. Uczen moze otrzymac¢ nastepujgce wyroznienia i nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy na godzinie z wychowawca,
2) pochwata Dyrektora Os$rodka na apelu,
3) list pochwalny do rodzicoéw/opiekundéw prawnych,
4) dyplom, upominek, nagroda rzeczowa,
5) umieszczenie informacji o przyznanej nagrodzie na stronie internetowej Osrodka,
6) stypendium za wyniki w nauce przyznawane przez Rad¢ Rodzicow, stypendia za postgpy
w nauce i rozwoju wedtug odrebnych regulaminow,
7) inne — wycieczki klasowe, spotkania integracyjne.
3. Osrodek podaje do wiadomosci ogdhu nazwiska ucznidow osiagajacych bardzo dobre wyniki
w nauce 1 frekwencji (z wylaczeniem nazwisk uczniow, ktorych rodzice poinformowali

pisemnie placowke o swojej odmowie).
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. O przyznanie nagrody wnioskuja nauczyciele, samorzad klasy, Samorzad Uczniowski lub
Dyrektor O$rodka. O przyznaniu nagrody postanawia wychowawca, Dyrektor Osrodka Iub
Rada Pedagogiczna. Z tego samego tytutlu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

. O$rodek informuje rodzicow lub opiekundw o przyznanej nagrodzie. Fakt otrzymania
nagrody odnotowuje si¢ w dokumentach Osrodka i ucznia.

. Od nagréod udzielonych przez wychowawce Kklasy przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 14 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

. Od nagrod udzielonych przez dyrektora szkoly przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

. Prawo whniesienia odwolania od nagrod, o ktorych mowa w ust. 8 1 9 przyshuguje:

1) Radzie Pedagogicznej,

2) Radzie Rodzicow,

3) Samorzadowi Uczniowskiemu,

4) wychowawcy klasy w przypadku nagrody dyrektora szkoty o ktorej mowa w ust. 9.

. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu Osrodka.

§ 50

. Konsekwencje nie moga by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i godnosé
osobistg ucznia.
. Zastosowana konsekwencja powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia.
. Wobec ucznia mogg zosta¢ wyciaggniete konsekwencje za $wiadome 1 nagminne naruszanie
obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie, a w szczegdlnosci za:
1) nieprzestrzeganie Statutu Osrodka, regulamindw i zarzadzen wewngtrznych;
2) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, opuszczanie zajec, spdznianie si¢, ucieczki
z lekceji;
3) dewastacje i niszczenie majatku Osrodka, niszczenie srodowiska przyrodniczego wokot
Osrodka oraz brak reakcji na negatywne zachowanie koleZzanek i kolegow;
4) postegpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych

przez podwazanie ich autorytetu, opinii;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

przynalezno$¢ 1 agitacje do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu
publicznemu;

arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli i wszystkich pracownikow
Osrodka, 0s6b przebywajacych na terenie Osrodka i jego otoczeniu, kolegow;
palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do
uzycia srodkéw odurzajacych;

oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow Osrodka;

fatszowanie dokumentow, podrabianie podpisoéw;

wywieranie demoralizujagcego wpltywu na spoteczno$¢ Osrodka poprzez szerzenie
tresci pornograficznych, udziat w publikacjach prasowych lub programach o niskich
wartosciach moralnych sprzecznych z Programem Wychowawczym Osrodka;
uporczywe 1 celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego
sfownictwa;

inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Osrodka,

prawami 1 obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie Osrodka.

4. Rodzaje konsekwencji:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

upomnienie ustne wychowawcy/nauczyciela;

uwaga pisemna nauczyciela,

upomnienie/nagana udzielona przez wychowawce z pisemnym uzasadnieniem
skierowanym do Dyrektora Osrodka;

nagana udzielona przez Dyrektora Osrodka skierowana do rodzicéw /opiekundéw
prawnych;

obnizenie oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;
odsunigcie od udziatu w wycieczce lub innej imprezie klasowej lub szkolnej;
wezwanie do naprawienia wyrzadzonej szkody,

wnioskowanie przez pedagoga szkolnego do sadu o zastosowanie wlasciwego srodka
wychowawczego (uczen maloletni),

usunigcie Z listy ucznidow Osrodka po wyczerpaniu wszelkich srodkow wychowawczych,

(uczniowie peloletni).

5. Jesli po udzieleniu nagany/konsekwencji Dyrektora Osrodka zachowanie ucznia nie ulegnie

poprawie moze on zostac¢ skreslony z listy uczniow (uczen petnoletni).

6. O wymierzonych konsekwencjach wychowawca powiadamia rodzicow w terminie 7 dni,

od daty jej wymierzenia.
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7. Od wymierzonej konsekwencji uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do Dyrektora Osrodka w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
0 wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
2) Wystagpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze

do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy.

§ 51

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o$wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie konsekwencji z § 47 ust. 4 nie wplynglo na poprawe postepowania
ucznia,
2) w razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.
2. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ tylko w przypadku ukonczenia przez
ucznia 18 roku zycia 1 wyrazenia braku zainteresowania dalsza nauka, przejawiajacym sie
nieuczeszczaniem do szkoty. Powyzsze dotyczy tylko tego ucznia, ktory nie zglosit swego

odejscia ze szkoty wraz z ukonczeniem 18 roku zycia.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 52

1. Ofsrodek dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Osrodek tworzy wilasng tradycje 1 ceremonial.

3. Osrodek posiada wiasny hymn, logo i sztandar.

4. Logo Osrodka prezentuje: cztery u$Smiechnig¢te postacie trzymajace si¢ za rgce na
niebieskim tle trojkata, pod spodem znajduje si¢ skrotowa nazwa Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawczego. Wzor graficzny stanowi pierwsza strong niniejszego statutu.

5. Logo Osrodka, umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow

szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, Zyczeniach itp.
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6. Hymn Osrodka jest elementem ceremonialu Osrodka i Spiewany jest na uroczystosciach.
7. Sztandar Os$rodka jest elementem ceremonialu Os$rodka i prezentowany jest na

uroczystosciach.

§ 53

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci Osrodka: uczniow, rodzicow/prawnych
opiekunow, Dyrektora Osrodka, nauczycieli i innych pracownikow Osrodka.

2. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej Os$rodka.
Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany Statutu mogg wystepowa¢ Organy Os$rodka, organ
prowadzacy 1 Organ Nadzoru Pedagogicznego.

4. Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaty.

5. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

7. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Os$rodka nieujete w Statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

8. Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem podpisania.®

Podpisano
30 wrzesnia 2024 r.
Renata Walewska - Sajdak

3 Uchwata nr 5/24/25 z dnia 30.09.2024 r.
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