STATUT

Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4



Spis tresci

| D)/ S RSP SOPRPRROPRRTRS 3
POSTANOWIENTA OGOLNE .......oovuiiiriiirieesassnssasessessessisesess s sessssssessesesssssssessnes 3
Ogolna charakterystyka SZKOTY .......cccuviiiiiiiiiiicii e 4
DA 7 ST OTRSTRR 4
CELE I ZADANIA SZKOLY oottt ettt ta ettt et e et eesnnee e e 4
Formy realizacji zadan SZKOTY .........ccuoiiiiiiiiiii s 7
Program wychowawczo-profilaktyczny SZKOy .........cccooiiiiiiiiiiiiiiicc e 7
|/ S 1 L PR SPROPRRSTR 8
ORGANY SZKOLY T JEJ KOMPTENCUIE.......ooiiiiiiiie ettt 8
DZIAL TV 11
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY ..ottt 11
Zasady organizacji zespotdw nauczycielskich ... 13
Organizacja SWICLHICY .....eieiri i e 14
Organizacja INTEINALU .......o.oiti e et e 15
Bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe ....................... 17
Organizacja biblioteKi SzZKOINE] .........comi 19
Dzialalno$¢ innowacyjna SZKOTY ......oouiiniii e 19
Wspdlpraca szkoly z rodzicami .........ouiviieiniiii i, 20
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna oraz materialna dla uczniow ........................... 22
D AL Vs 23
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY ..ot 23
D AL Ve 29
ZASADY WEWNATRZSZKOLEGO OCENIANIA UCZNIOW Z UWZGLEDNIENIEM
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC.....cooiiiiiiiiiiiiiiiei e 29
Szczegdtowe warunki 1 sposOb oceniania UCZNIOW .........o.euiuiiniininiiiiiniineieanenaee 36
Klasyflkowanie UCZNIOW. ... ..ottt e 43
PromOWaANIC UCZNIOW . . ...\ttt ittt et e et et e et e e e e e e e e e eeeanaens 46
DZIAL VL. .o e e e s 51
PRAWA TOBOWIAZKI UCZNIA. ... e, 51
Nagrody i KONSEKWENC]E .......uititii e e e, 53
DZIAL VIIL. .o e 56
POSTANOWIENIA KONCOWE ...ttt et 56



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota Branzowa 1 Stopnia nr 4 dziatajaca w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. ZwyciezcoOw Olimpiad Specjalnych w Piasecznie, jest placowka
oswiatowg dla mlodziezy posiadajacej orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dzialajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo O$wiatowe
(DZ.U z 2017. poz. 60);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

2) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjetej przez Zgromadzenie
Ogo6lne ONZ (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegdlowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci 1 mlodziezy w tych placowkach oraz wysokos$ci 1 zasad odplatnosci wnoszone;j
przez rodzicoéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872
Z pdzniejszymi zmianami);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie
ramowych statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznej placowki
ksztalcenia praktycznego oraz publicznego osrodka doksztalcania idoskonalenia
zawodowego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1451);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z p6zniejszymi zmianami).

§2
Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1. O$rodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy
w Piasecznie przy ul. Szpitalnej 12,

2. Branzowej Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkolg | Stopnia Nr 4 w Osrodku,



3. Internacie - nalezy przez to rozumie¢ internat Osrodka,
4. Swietlicy — nalezy przez to rozumie¢ potinternat Osrodka,

5. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka.

§3

W sprawach nieuregulowanych Statutem obowiazuja odpowiednie przepisy.

Ogélna charakterystyka szkoly

§4
Nazwa placowki: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Piasecznie.
Nazwa szkoty: Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4.
Uzywany jest skrot SOSW 1 BS.

Organem prowadzacym jest Starosta Powiatu Piaseczynskiego.

o M w np e

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty

w Warszawie.

6. Szkota jest jednostka budzetowa.

7. Obstuge finansowo - ksiegowa Szkola prowadzi we wlasnym zakresie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Siedziba Szkoty : 05-500 Piaseczno, ul. Szpitalna 12.

DZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Gléwnym zadaniem Szkoty jest przygotowanie wychowankéw w miare ich mozliwosci
do niezaleznego, samodzielnego, aktywnego i tworczego zycia oraz zaspokajanie ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych i rehabilitacyjnych.

2. Statut Szkoty okre§la szczegblowo zadania edukacyjne, wychowawczo-opiekuncze
i profilaktyczno-terapeutyczne oraz sposoby ich realizacji. Zadania te sg realizowane

zgodnie z zasadami wspolczesne] pedagogiki specjalnej oraz przy wykorzystaniu



nowoczesnych metod dostosowanych do specjalnych potrzeb edukacyjnych,

wynikajacych z niepelnosprawnosci wychowankow, a w szczegdlnosci poprzez:
1) organizacj¢ procesu edukacyjno-terapeutycznego w szkole w sposob zapewniajacy
wszechstronny rozwdj wychowankéw i zdobywanie przez nich wiedzy ogolnej
na poziomie zalozonym w planach i programach nauczania dostosowanym do tempa
rozwoju dziecka,
2) podejmowanie wspierania rozwoju wychowankoéw przez zorganizowang dziatalnos¢
psychologiczno-pedagogiczng w oparciu o rzetelng, wiclokrotng, interdyscyplinarng
diagnoze¢ wskazujaca na potencjal rozwojowy i mocne strony dziecka,
3) opracowywanie i realizowanie programu dostosowanego do indywidualnych potrzeb
dziecka,
4) rozwijanie zaradno$ci osobistej i umiejetnosci spotecznych,
5) stosowanie aktywnych metod nauczania,
6) wypracowanie koncepcji ksztalcenia zawodowego i przygotowanie do pracy w powigzaniu
z rynkiem pracy,
7) $ledzenie przebiegu edukaciji i terapii dziecka we wspolpracy z rodzicami,
8) tworzenie warunkow partnerskiej wspotpracy z rodzicami,
9) prowadzenie réznych form dzialalnoSci integracyjnej, zmierzajacej do prawidlowe;j
adaptacji ucznidéw w srodowisku ludzi petnosprawnych,
10) zapewnienie uczniom doradztwa edukacyjno-zawodowego, odpowiednio do ich
indywidualnych potrzeb.
3. Cele edukacyjne Szkoty to:

1) wszechstronny i harmonijny rozwoj ucznia,

2) wyposazenie ucznia w wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu przedmiotow objetych
planem nauczania,

3) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia zgodnie z jego indywidualnymi
potrzebami 1 mozliwos$ciami,

4) pobudzenie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy, rozwijanie podstawowych
umiejetnosci szkolnych,

5) przygotowanie do wyszukiwania i wdrazanie do korzystania z réznych zrodet
informacji,

6) ksztaltowanie u ucznia postaw przedsigbiorczosci,

7) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, do pracy i zycia

w warunkach wspotczesnego §wiata,



8) rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez udzial w zajeciach dodatkowych
I pozalekcyjnych.

4. Celem wychowawczo - opiekunczym szkoly jest zapewnienie uczniom poczucia
bezpieczenstwa, dazenie do wszechstronnego rozwoju jego osobowosci oraz przygotowanie
go do uczestnictwa w r6znych formach zycia spotecznego, a W szczego6lnosci:

1) wychowanie czlowicka samodzielnego, aktywnego, potrafigcego dokonaé wyboru
wlasciwych warto$ci moralnych,

2) wychowanie czlowieka dojrzatego do odpowiedzialnego petnienia rél spotecznych,

3) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w S$rodowisku i aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym,

4) ksztaltowanie patriotycznych postaw ucznidw, poszanowania tradycji i trwalych
wartosci kultury narodowej i powszechnej,

5) ksztaltowanie osobowo$ci w duchu tolerancji wyznaniowej i poszanowania wlasnej
I cudzej godnosci,

6) rozwijanie wrazliwos$ci emocjonalnej i estetycznej uczniow.

5. Cele profilaktyczne szkoty realizowane sa poprzez profilaktyczne dziatania informacyjne,
edukacyjne i interwencyjne, kierowane do uczniow, rodzicow oraz nauczycieli,
W szczegdlnosci polegajace na:

1) popularyzacji zdrowego stylu zycia, propagowaniu roznorodnych, spolecznie
akceptowanych form spg¢dzania czasu wolnego,

2) przeciwdzialaniu wszelkim zagrozeniom i odpowiednim reagowaniu w przypadku
wystgpienia ich na terenie Osrodka lub w srodowisku lokalnym,

3)rozwijanie umiejetnosci nawigzywania prawidlowych kontaktow interpersonalnych
i przestrzegania norm spoteczno-moralnych.

6. Szczegotowe cele Osrodka okreslane s3 w podstawach programowych Szko6t oraz Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym Osrodka.

7. Najwazniejszym zadaniem Osrodka jest przygotowanie uczniéw do prawidlowego uczestnictwa
w zyciu spolecznym, samodzielno$ci zawodowej oraz zycia zgodnego z powszechnie

obowigzujacymi normami spolecznymi i prawnymi.



Formy realizacji zadan szkoly

§6

1. Szkota podejmuje konieczne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly i jej
rozwoju organizacyjnego.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego,
2) dodatkowe =zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania,
3) zajecia bloku rewalidacji indywidualnej,
4) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
3. Szkola moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 2 zaj¢cia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 organizuje Dyrektor Osrodka, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
i Rady Rodzicow.

5. Wyposazenie ucznidow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktéra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia,

a nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§7
1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem Profilaktyczno-
Wychowawczym Osrodka
2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje, po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow we wspolpracy

z Rada Rodzicéw powotany przez dyrektora zespot nauczycieli.



. Wychowawcy Kklas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
Z uwzglednieniem treSci Programu Profilaktyczno- Wychowawczego 1 przedstawia
je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

Program Profilaktyczno-Wychowawczy uchwala si¢ w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego.

DZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPTENCJE

§8
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Osrodka
2) Rada Pedagogiczna Osrodka
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow Osrodka
Dyrektor szkoly
§9

Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.
Zadania i kompetencje Dyrektora okresla Statut Osrodka.

§ 10

W Szkole dopuszcza si¢ utworzenie stanowiska wicedyrektora.

Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje Dyrektor Osrodka.
Dyrektor Osrodka, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Osrodka za prawidlowa organizacje pracy

odpowiada wicedyrektor.



Rada Pedagogiczna

§11

1. Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawczg, rewalidacyjng i opiekuncza
w Szkole wchodza w sktad Rady Pedagogicznej Osrodka.
2. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Osrodka.

Rada Rodzicow

§ 12

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow
i wychowankow Osrodka.

2. Zadania i kompetencje Rady Rodzicéw okresla Statut Osrodka.

Samorzad Uczniowski

§ 13

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Tryb wyboru i zakres dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Osrodka.

Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§ 14

1. Wspoldziatanie Organdw Szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

2. Organy Szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.



&
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Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organé6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi O$rodka poprzez swoja
reprezentacje, tzn. Rad¢ Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow

obowiagzujacg w Szkole.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Osrodka, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiane informacji.

Wszelkie spory pomiedzy Organami Szkoly rozstrzygane s wewnatrz Szkoly,

Z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego Statutu.

§ 15

W przypadku sporu migdzy Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Osrodka,

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor O$rodka jest zobowigzany zapoznal sie¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) Dyrektor Osrodka podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednego z organow —
strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Os$rodka informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 3.

W przypadku sporu migdzy Organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor Osrodka,

powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu Organoéw Szkoly, a Dyrektor Os$rodka wyznacza swojego do pracy

w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze

glosowania.
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4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16

Organizacja nauczania

1. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja wlasciwe przepisy.
2. Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktycznych w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka
kazdorazowo ustala Dyrektor Osrodka na podstawie wlasciwych przepisow.
Internat Osrodka jest placowka feryjna.
4. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
Liczba ucznidow w oddziale wynosi odpowiednio:
dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim - nie wiecej niz 16,
1) dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wigcej niz 4,
2) dla ucznidéw z niepelnosprawnos$ciami  sprzezonymi, z wylgczeniem ucznidw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym — nie wiecej niz 6,
3) w oddziale zorganizowanym dla ucznidéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci,
o ktorych mowa w pkt 213 - nie wigcej niz 5.
6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkole, moga by¢
tworzone oddziaty taczone, tj. oddziaty ztozone z ucznidéw dwoch lub wiecej klas.
7. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Szkole, liczba uczniow

W oddziale moze by¢ nizsza.

§ 17

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Osrodka, opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa

W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
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2. W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza si¢ w szczego6lnosci tygodniowa liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczego6dlnych nauczycieli, liczbe pracownikow
Osrodka, liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i zaje¢ opiekunczo — wychowawczych
w Internacie finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez Organ prowadzacy
Osrodek.

3. Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzacy O$rodek do dnia 30 maja
danego roku.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka Dyrektor ustala,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ,Rozklad zaje¢
edukacyjnych” okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, ,,Grafik pracy Internatu”
i ,,Grafik pracy Potinternatu” okreslajacy organizacje zaje¢ tematycznych oraz liczbe

godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 18

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkét wyzszych ksztalcagcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomigedzy Dyrektorem Osrodka lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi
nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor Osrodka wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 19

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i1 wzbogacajaca formy dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 20

1. W Szkole organizuje si¢ nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie Szkoty.
3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zosta¢ zmieniony.
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§21

1. W Szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznioéw 1 ich zainteresowania.

1) Zajgcia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ prowadzone przez nauczycieli
ze $rodkoéw przeznaczonych na ten cel w budzecie Szkoly, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez Szkote.

2) Na poczatku roku szkolnego Dyrektor Osrodka wraz z Radg Pedagogiczng opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

3) Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidow, za jako$¢ zajeé oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4) Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu
zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Os$rodka.
Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg
W dziennikach zaj¢¢ innych.

5) W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot za bezpieczenstwo uczniow
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez Dyrektora Osrodka.

Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich
§ 22

1. Dyrektor Os$rodka tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych Szkoty,
W zaleznoSci od potrzeb programowych i zadan szkoly. Sa to zespoty nauczycielskie
i zadaniowe.

2. Zespoly spotykaja sie¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie
si¢ zespohlu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotow sa protokotowane.

4. Zesp6t nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach BS przedstawia Dyrektorowi
Osrodka propozycje:
1) zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie,
2) zestawu podrecznikow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie,

3) materialow ¢wiczeniowych.
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. Dyrektor Os$rodka, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.

. Dyrektor O$rodka, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikodw

lub materialéw edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiagzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace W poszczegdInych oddziatach w danym roku szkolnym.

. Zadania zespolow zadaniowych wynikajg z charakteru realizowanego przedsigwzigcia.

Organizacja Swietlicy

§ 23

. Celem ogb6lnym s$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej

umozliwiajgcej wszechstronny rozw6j osobowosci.

. Uczniowie mogg korzysta¢ z opieki $wietlicy codziennie (od poniedziatku do pigtku)

w godz. 7.00-17.00.

. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice/opiekunowie prawni do kierownika

swietlicy. Wzor obowigzujacego wniosku okresla Dyrektor Osrodka.

. Kwalifikacja uczniow do s$wietlicy odbywa si¢ na podstawie kart zgloszen, ktore wypehiaja

rodzice lub opiekunowie prawni.

. Karta zgloszenia do $wietlicy zawiera podstawowe dane:

1) imiona i nazwisko ucznia,

2) date urodzenia,

3) adres zamieszkania,

4) czas przebywania ucznia w $§wietlicy w ciagu tygodnia,

5) informacj¢, o odbiorze ucznia z $wietlicy (imiona i nazwiska 0sob, ktore oprocz rodzicow
lub opiekunow prawnych ewentualnie beda przyprowadzac¢ i odbiera¢ dziecko), dokladny
dzien i godzing, o ktorej dziecko samodzielnie moze wyj$¢ do domu (pisemna zgoda rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka, ktore ukonczyto 7 rok zycia, o samodzielnym powrocie do
domu),

6) kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
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6. Rodzice lub opiekunowie prawni i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym
w $wietlicy regulaminem.
7. W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opickunczo—wychowawczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
8. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkdéw do nauki wiasnej i rekreacji poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-rewalidacyjnym,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia,
3) stwarzanie warunkOw organizowania Kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury Zzycia codziennego,
4) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,
5) wyrabianie nawykow higieny, czystoSci; promowanie zdrowego stylu zycia,
6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej,
7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej,
8) umozliwienie udzialu w r6znych imprezach i konkursach,
9) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy, takze

z pedagogiem, psychologiem, i specjalistami.

Organizacja internatu

§ 24

1. Internat jest placowka opiekunczo-wychowawcza dziatajaca w ramach Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Piasecznie, przeznaczona dla uczniow Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Piasecznie. Specjalnie wydzielona czg¢$¢ budynku
po remoncie, wyposazona w windg, zapewnia wychowankom prawidlowe warunki
do rozwoju psychofizycznego, w ktorym dzieci odpoczywaja, wspélnie spedzaja czas,
bawig si¢, przygotowuja do szkoty, rozwijaja swoje zdolnosci 1 umiejetnosci, ucza si¢
samodzielnosci i kontaktow z rowiesnikami.
Internat zapewnia wychowankom:
1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,

2) dostep do nauki na terenie Osrodka,
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3) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg
potrzeby przez udzial w zajeciach wyrd6wnawczych,
4) opieke psychologiczng, pedagogiczng oraz medyczna.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejmujacej ucznidéw niepelnosprawnych,
odpowiada liczbie ucznidow w oddziale szkoty specjalnej, okreslonej w Statucie.

3. W przypadku braku mozliwosci utworzenia grupy wychowankéw z jednorodng
niepetnosprawnoscia, ze wzgledow organizacyjnych, dopuszcza si¢ utworzenie grupy
wychowawczej sktadajacej si¢ z wychowankdéw o roznym stopniu niepetnosprawnosci
intelektualnej, obnizajac odpowiednio jej liczebnos¢.

4. Wychowankami Internatu sa chlopcy 1 dziewczeta bedacy uczniami Szkot wehodzacych
w sktad Osrodka, skierowani przez organ prowadzacy Osrodek.

5. Przyjmowanie wychowankéw do Internatu odbywa si¢ w ciggu caltego roku szkolnego,
W zaleznosci od ilo$ci wolnych miejsc.

6. Praca w Internacie przebiega w systemie calodobowym.

7. Dyzury nocne petni nauczyciel - wychowawca w godzinach 22.00 — 6.00.

8. Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowawcze;.

9. Zajecia wychowawczo-opickuncze i specjalistyczne w grupach wychowawczych odbywaja si¢
W oparciu 0 opracowane i zatwierdzone plany pracy w wymiarze wynikajacym z arkusza
organizacyjnego Osrodka.

10. Szczegotowa organizacje Internatu w tym prawa 1 obowigzki wychowankow
okresla Regulamin Internatu.

11. W przypadku samowolnego opuszczenia Internatu przez wychowanka lub niezgloszenia
si¢ wychowanka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor
Osrodka przeprowadza postepowanie wyjasniajace oraz powiadamia w trybie natychmiast
owym rodzicow, opiekuna prawnego wychowanka, Policje, Sad Rodzinny nadzorujacy
wykonanie orzeczenia oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

12. W przypadku nieprzestrzegania Regulaminu Internatu, Dyrektor Os$rodka ma prawo
skresli¢ wychowanka z listy wychowankow stosujac  procedury przewidziane

w regulaminie Internatu.
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§ 25

. Rodzice /prawni opiekunowie/ wychowankow wnosza oplate za positki w stotowce, rowna
wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie, ustalanych przez Dyrektora
Osrodka.

. Wysoko$¢ kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie ustala Dyrektor Osrodka
W porozumieniu z Organem prowadzacym.

. Opfaty wnosi si¢ z gory do dnia 15 kazdego miesigca.

. Jezeli wychowanek z uzasadnionych powodow nie mogt przebywac w placowce, oplaty
nalezne sa w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu wychowanka
w Osrodku.

. Dyrektor moze zwolni¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych bedacych w trudnej sytuacji

materialnej z catosci lub czgsci optat za positki w stotowece.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 26

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie.

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
kierujg si¢ dobrem uczniéw, poszanowaniem ich godnosci osobistej, troska o ich zdrowie

I bezpieczenstwo.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w szczegdlnosci:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy,
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,
3) dostosowanie planu zaj¢é szkolnych do zasad higieny pracy umystowej,
4) przerwy pomiedzy lekcjami,
5) dhluzsze przerwy obiadowe,
6) dostep do $rodkdéw czystosci.
. Dyrektor Osrodka we wspolpracy z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow, okresla
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w Szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglgdnieniem

opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zajec¢ ujetych w tygodniowym rozkladzie zajec,

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed

zajeciami szkolnymi,
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3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ pozalekcyjnych.
5. Nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwaja i sg za nich odpowiedzialni:
1) w czasie lekcji — nauczyciele prowadzacy zajgcia,
2) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy,
3) w czasie imprez masowych — nauczyciel wskazany przez Dyrektora,
4) w czasie pobytu w internacie — nauczyciel wychowawca danej grupy wychowawczej,
5) w nocy — wychowawca internatu pelniacy dyzur nocny,
6) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaj¢é poza szkotg — Kierownik grupy,
nauczyciel lub ustalony opiekun.

6. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami, zobowigzany jest do niezwlocznego
udzielenia pomocy i poinformowania dyrektora szkolty o kazdym wypadku, majgcym
miejsce podczas zajec.

7. Dyzury nauczycielskie w Szkole rozpoczynaja si¢ na 15 minut przed rozpoczgciem
pierwszej lekcji 1 odbywaja si¢ na kazdej przerwie. Dyzur kofczy si¢ 5 minut
po zakonczeniu ostatniej lekcji.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel zastepujacy go w czasie lekcji albo
inny wyznaczony przez Dyrektora.

9. Zasady, organizacj¢ 1 haromonogram dyzurow w czasie przerw migdzy lekcjami okresla
Regulamin dyzuréw Osrodka.

10. Uczniowie oczekujacy na transport do domu przebywaja pod opiekg nauczyciela $wietlicy

lub innego nauczyciela.

1) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie,
rownoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia. Uczen zostaje oddany pod
opieke lekarza, a do czasu przyjazdu rodzicow dziecku towarzyszy pielegniarka
szkolna, nauczyciel lub Dyrektor,

2) w Szkole nie mozna poddawaé ucznidéw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych przypadkach),

3) kazde podanie uczniowi lekow w szkole powinno si¢ odbywaé na pisemng prosbe
rodzicéw. Rodzice powinni okresli¢ nazwe leku, dawke, czgstotliwo$¢ podawania,

4) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicbw, maja oni obowigzek odebra¢ ucznia ze szkoly i zapewni¢ mu opieke
medyczna.

11. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki teren szkotly

znajduje si¢ pod staltym nadzorem kamer.
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12. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
13. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
0 tym jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.
14. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani s3 dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly.
15. Szkota wspotdziata z policjg w sytuacjach interwencyjnych, a takze w zakresie profilaktyki.
16. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrebne przepisy.
17. Szkota zapewnia zorganizowang opieke w formie $wietlicy w trakcie dni, w ktorych

nierealizowane sg zaj¢cia dydaktyczne (np. podczas przerwy $wigtecznej).

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 27

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych
szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci :
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacyjnych,
2) wilasciwe zabezpieczenie ksigzek oraz ich katalogowanie,
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogl¢bianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna,
6) prowadzenie lekcji bibliotecznych.

3. Szczegodlowa organizacje biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Dzialalnos¢ innowacyjna szkoly

§ 28

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Moga tez by¢ prowadzone

zajecia eksperymentalne.
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2. Innowacje lub eksperymenty prowadzone przez Osrodek moga obejmowac wszystkie lub
wybrane zaj¢cia edukacyjne, caty Osrodek, poszczegodlne szkoly oddziaty lub grupy.

3. Innowacja pedagogiczna, zwang dalej ,innowacja”, s3 nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy
Szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia.

4. Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej ,.eksperymentem”, sg dziatania shizace
podnoszeniu skutecznos$ci ksztalcenia w Osrodku, w ramach ktorych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod
opieka jednostki naukowe;.

5. Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do:

1) bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o§wiaty,

2) uzyskania wiadomosci i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty,

3) nie moga tez prowadzi¢ do zmiany warunkow i Sposobu przeprowadzania egzamindéw
I sprawdzianéw, okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

8. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania Szkole dodatkowych s$rodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Osrodek pisemne;j
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

9. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

10. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w Szkole, w przypadku, gdy zalozZenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 29

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobag w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:
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1) wychowania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej,

2) pelnego dostgpu dla ich dziecka do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
Szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci ich dziecka,

3) wgladu w dokumentacje¢ dotyczacg ich dziecka oraz wszelkich informacji zwigzanych
z jego funkcjonowaniem w szkole, a takze uzyskiwania porad i informacji w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

4) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly i innymi dokumentami majacymi wplyw
na funkcjonowanie ich dziecka w szkole,

5) zapoznania si¢ z ,,Programem wychowawczo-profilaktycznym”, oraz zglaszania do
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka swoich propozycji,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly Dyrektorowi Szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow,

7) odmowy przetwarzania przez szkole wizerunku swojego dziecka.

3. Rodzice maja prawo do zwrocenia si¢ do Dyrektora Szkoty o:

1) objecie dziecka nauka religii,

2) wydhuzenie etapu edukacyjnego dziecka,

3) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem zgodnie z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

4. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywania swojego dziecka w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,

2) dopemhienia formalnos$ci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Szkoty,

3) angazowania si¢ w nauczanie i wychowanie ich dziecka w Szkole,

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

5) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

6) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran i stawiania si¢ na wezwanie Osrodka.

5. Wspolpraca Szkoly i rodzicow polega na:

1) organizowaniu przez Osrodek spotkan z rodzicami (wedlug harmonogramu)
I stwarzanie w ich trakcie mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze,

2) indywidualnych kontaktach rodzicoéw z wychowawcami, nauczycielami i Dyrekcja.
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3) wiaczaniu rodzicow w tworzenie i realizacj¢ Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
Osrodka,

4) Scistym wspoéldziataniu Rady Rodzicow z innymi organami Szkoty,

5) zaangazowaniu rodzicow we wspodlprace w realizacji zadan edukacyjno-wychowawczych
Szkoty,

6) organizowaniu wspolnych imprez okolicznosciowych na terenie Szkoty.

. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: dziennik

elektroniczny, telefon, poczte tradycyjna 1 poczte e-mailowa, dzienniczek/zeszyt

do korespondencji.

. W celu zapewnienia uczniowi podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic ucznia przekazuje wychowawcy oddziatu

I pielggniarce szkolnej uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkole informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci - nie mogg by¢ pobierane

od rodzicow opfaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 30

. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng objeci sg wszyscy uczniowie.

. Branzowa Szkota I Stopnia organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanych
przez zespoly orzekajace, dzialajace przy poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

. Wszelkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiadczone w BS sg bezptatne,
a udziat ucznia w zajeciach jest dobrowolny. Rodzic ma prawo zrzec si¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zaproponowanej przez szkote jego dziecku.

Informacj¢ 0 rezygnacji z udziatu ucznia w zajeciach rodzic sktada na pismie wraz

zZ uzasadnieniem.

. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w BS jest rozpoznawanie
mozliwo$ci psychofizycznych oraz zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
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1) diagnozowaniu problemow ucznia i jego Srodowiska,

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznia,

3) diagnozowaniu przyczyn trudno$ci W opanowywaniu przez ucznia umiejetnosci
i wiadomosci,

4) wspieraniu ucznia z uzdolnieniami, np. muzycznymi, tanecznymi, plastycznymi, w ich
rozwijaniu,

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych,

6) organizowaniu dla uczniow zaje¢ rewalidacyjnych, TUS, socjoterapeutycznych,
logopedycznych 1 innych, w miar¢ mozliwosci szkoty,

7) udzielaniu porad i konsultacji oraz prowadzenia warsztatow dla uczniow oraz dla
rodzicow,

8) wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajgcych z programu profilaktyczno-wychowawczego Osrodka,

9) wspomaganiu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

10) wspolpracy z instytucjami specjalistycznymi $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Nauczyciele

§ 31

1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Osrodka,
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pemi wilasnego rozwoju
osobowego,
3) ksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego

czlowieka,
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4) wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen przetozonych,
ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,

5) realizowac zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska,

6) realizowac zajecia I czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym,

7) realizowac inne zadania statutowe, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb
placowki, zgodnie z poleceniem Dyrektora Osrodka,

8) przestrzega¢ tajemnicy shuzbowej i dba¢ o ochrong¢ danych osobowych uczniow
1rodzicoHw.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu,

2) warunkow pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkoéw edukacyjnych wychowawczych,
rewalidacyjnych 1 opiekunczych,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegobw, doradcéw metodycznych powiatu piaseczynskiego i instytucji
oswiatowych,

4) zglaszania do Dyrektora i RadyPedagogicznej postulatoéw zwigzanych z pracg Osrodka,

5) otrzymywania nagroéd za wyrozniajgcg prace wychowawczo-dydaktyczng lub inne
szczegbdlne dokonania,

6) ubiegania si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgodnie z odr¢bnymi

przepisami.
Wychowawcy

§ 32

. Oddziatem szkolnym opiekuje si¢ wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora w miarg
mozliwosci spos$rdd nauczycieli uczacych w danym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddzialu w uzasadnionych przypadkach
na pisemny, umotywowany wniosek samego wychowawcy lub wszystkich rodzicow

uczniéw danego oddziatu.

24



4. Zmiany wychowawcy moze dokona¢ takze Dyrektor z wlasnej inicjatywy w przypadku,
gdy wychowawca narusza obowigzujace regulaminy szkolne, nie wypetnia swoich obowigzkow
wobec wychowankow badz w inny sposob tamie przepisy prawa o$wiatowego.

5. Zmiana wychowawcy mozliwa jest takze z przyczyn organizacyjnych placowki.

6. Do zadan wychowawcy oddziahu nalezy w szczegdlnosci:

1) poznanie uczniow, cech osobowosciowych, sytuacji rodzinnych i bytowych, ich potrzeb
1 oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow,

3) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

4) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowieSniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami,

5) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw moralnych, a takze wlasciwych stosunkow miedzy uczniami,

6) wdrazanie wychowankow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczna,

0 stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Osrodku
i poza nim,

7) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystgpowanie do organdéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy,

8) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy wychowankom,

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec wychowankoéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce,

10) realizacja planu pracy wychowawcy klasy.

7. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania.

8. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych powierzonego mu oddziatu.
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Pedagog

§ 33

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie trudnosci i sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnymi pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicéw
i wychowawcow,

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ W trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

11) inne zadania i czynnosci statutowe podejmowane z inicjatywy wiasnej lub przydzielone

przez Dyrektora Osrodka.

2. Gabinet pedagoga znajduje si¢ wydzielonym pomieszczeniu.
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Psycholog

§ 34

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

2) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow,

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznid6w W celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
ich mocnych stron,

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

9) psychoedukacja rodzicoOw i nauczycieli pod katem umiejetnosci wychowawczych oraz
pracy terapeutycznej z uczniem,

10) inne zadania i czynno$ci statutowe podejmowane z inicjatywy wiasnej lub przydzielone
przez Dyrektora Osrodka.

2. Gabinet psychologa znajduje si¢ w wydzielonym pomieszczeniu.

Terapeuci

§35
1. Do zadan terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie potrzeb i prowadzenie zaje¢ w ramach swojej specjalizacji (logopedia,

SI, Tomatis itd.),
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2) tworzenie indywidualnych planéw pracy z uczniem, zgodnie z zaleceniami w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) udziat w pracach zespotu powotanego do opracowania indywidualnych programéw
edukacyjno - terapeutycznych,

4) stata wspolpraca z rodzicami, pedagogiem, wychowawcg oraz nauczycielami pracujacymi
Z uczniem objetym terapia,

5) inne zadania i czynno$ci statutowe podejmowane z inicjatywy wiasnej lub przydzielone
przez Dyrektora Osrodka,

6) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Gabinety terapeutow znajduja si¢ w wydzielonych pomieszczeniach.

Pracownicy administracji i obslugi

§ 36

Podstawowym zadaniem pracownikOw administracji 1 obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania Osrodka, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
Liczbg i strukture stanowisk administracji i obstugi zatwierdza w arkuszu organizacyjnym
Osrodka organ prowadzacy Osrodek,
Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikow administracji obstugi ustala Dyrektor
Osrodka,

. Godziny pracy dla poszczegdlnych pracownikéw ustala Dyrektor Osrodka zgodnie
Z przepisami dotyczacymi pracownikoéw samorzadowych, dostosowujac je do potrzeb

Osrodka.

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich
§ 37

. W Osrodku dziataja zespoly wychowawcze, przedmiotowe i inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
. Zespoty powoluje Dyrektor Osrodka na wniosek Rady Pedagogicznej lub z inicjatywy

wilasne;.
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. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Osrodka, na wniosek
zespotu.

Cele i zadania zespohlu, zadania przewodniczacego 1 ich czlonkow okresla
zarzadzenie Dyrektora, powotujace dany zespot.

. Zespoty dzialaja wg opracowanych planéw pracy. Przewodniczacy zespotu, dwa razy
w roku szkolnym, sktada sprawozdanie z realizacji zadan zespohu.

Zebrania zespolu odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem spotkan i w miare

potrzeb.

DZIAL V1

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 38

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
W szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, co i jak powinien poprawic,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocenianie uczniow Szkoly odbywa si¢ wedlug zasad zawartych w Wewnatrzszkolnym

Systemie Oceniania.

Ocenianie uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

z autyzmem i z zespotem Aspergera

§ 39

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne,
2) zachowanie ucznia.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
3) $rédroczne i roczne,
4) koncowe.

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

§40

1. Ocenianie biezace ma na celu:
1) monitorowanie pracy ucznia, poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé
edukacyjnych oraz zachowaniu i1 postepach w tym zakresie,
2) pomoc i motywowanie ucznia do planowania swojej pracy przez wskazanie, co wymaga
poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczyc,
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, zachowaniu, trudnosciach

i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 41

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

. Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
poszczegolnych ¢wiczen oraz informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych oraz na czas
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza okreslony

w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 uniemozliwia ustalenie $réd-
rocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

. Dyrektor Osrodka, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, glebokg dysleksja rozwojows, afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego j¢zyka
obcego, z zastrzezeniem ust. 6.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

»Zwolniona”. Zwolnienie dotyczy catego okresu edukacyjnego ucznia.
§42
. Nauczyciele na zebraniach z rodzicami oraz pierwszych zajeciach edukacyjnych

na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw i rodzicoOw, nie podZniej niz

do 15 wrzeénia 0:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Fakt poinformowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na pierwszych
zajeciach edukacyjnych oraz na stronie ,,Tematyka zebran z rodzicami”.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze z systematycznos$ci udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnosci ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
4. Wychowawca na pierwszej godzinie z wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje uczniow i rodzicéw nie pdzniej niz do 15 wrzesnia o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4a. Fakt zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i wymaganiami dotyczacymi oceny
z zachowania rodzice potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.*
5. Fakt poinformowania uczniéw wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, 3 i 4 oraz terminy dotyczace spotkan z rodzicami,
a takze tryb przekazywania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
rodzice potwierdzaja wlasnym podpisem.
7. Rodzice i peoletni uczniowie samodzielniec wyrazajg zyczenie uczestnictwa ucznia
w lekcjach religii lub etyki w formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ cofnigte.

8. Szkota nie udziela informacji o osiagnig¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§43

1. Oceny biezace ustalane sag w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy, w skrocie ,,cel” — 6;

! Uchwata nr 7/24/25 z dnia 30.09.2024 r.
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2) stopien bardzo dobry, w skrécie ,,bdb” — 5;
3) stopien dobry, w skrocie ,,db” — 4;
4) stopien dostateczny, w skrocie ,,dst” — 3;
5) stopien dopuszczajacy, w skrocie ,,dop” — 2;
6) stopien niedostateczny, w skrocie ,,ndst” — 1.

2. Przy stosowaniu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1,

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w punktach 1 — 5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
0 ktérym mowa w punkcie 6.

4. Oceny biezace zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym stownie, skrotem literowym lub cyfra
arabskg z datg ustalenia oceny.

5. W kazdym okresie nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania i ustalenia

co najmniej trzech ocen biezacych, ze zroznicowanych form kontroli.

§ 44

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Za jego prowadzenie i nadzor odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywaé wpisdOw nauczyciele
prowadzacy zajecia z oddziatem.

3. Dziennik elektroniczny zawiera imiona i1 nazwiska ucznidw, wpisane w porzadku
alfabetycznym, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicéw 1 adresy ich zamieszkania, jezeli sa r6zne od adresu zamieszkania ucznia oraz
adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefondw, jezeli je posiadaja, a takze
tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, oznaczenie realizowanych programéw nauczania
zawartych w szkolnym zestawie programow nauczania dla danego oddziatu oraz imiona
i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia.

4. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos¢ ucznidw na zajeciach edukacyjnych, a takze liczbe
godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na tych zajeciach oraz
wpisuje sie tematy przeprowadzonych zaj¢¢, oceny biezace, $rodroczne i1 roczne, oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane przez ucznidow oraz $rodroczne i1 roczne

oceny klasyfikacyjne zachowania.
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5. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca
klasy prowadzi Teczke Wychowawcy, ktorej zawarto$¢ okresla Dyrektor.

6. Szkola prowadzi dziennik zaje¢ w Swietlicy, w ktorym dokumentuje si¢ zajecia
prowadzone z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym. Przeprowadzenie zajeé
nauczyciel potwierdza podpisem.

7. Do dziennika zajg¢ $wietlicy wpisuje si¢ plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny, imiona
I nazwiska uczniow korzystajagcych ze $wietlicy oraz oddzial, do ktérego uczeszczaja,
atakze tematy przeprowadzonych =zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidw
na poszczegdlnych godzinach zajec.

8. Szkota prowadzi dzienniki papierowe zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych.

9. Do dziennikéw zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych, wpisuje si¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska 1 imiona odpowiednio ucznidow, daty i miejsca urodzenia oraz
adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow i adresy ich zamieszkania, jezeli
sg inne od adresu zamieszkania ucznia oraz adresy poczty elektronicznej rodzicow
i numery ich telefonéw, jezeli je posiadaja, indywidualny program pracy z uczniem,
a w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zajec¢
oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidow na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

10. W przypadku uczniow zakwalifikowanych do nauczania indywidualnego szkota prowadzi
o odrebnie dla kazdego ucznia dziennik nauczania indywidualnego.

11. Pedagog 1 psycholog w szkole prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy plan
swoich zaje¢, zajecia 1 czynnos$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, wykaz
ucznidw zakwalifikowanych do réznych form pomocy, w szczegodlnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami,
z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan. Zajecia i czynnos$ci potwierdza
podpisem.

12. Sprostowania bledu i oczywistej omytki w dziennikach papierowych, dokonuje o0soba,
ktoéra taki biad lub omylke popehita lub dyrektor szkoly albo osoba przez niego
upowazniona do dokonania sprostowania. Sprostowania bigdu i oczywistej omyitki
dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowych wyrazéw i czytelne
wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wilasciwych danych oraz

wpisanie daty i zlozenie czytelnego podpisu przez osobe dokonujaca sprostowania.
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§ 45

1. Dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole prowadzi si¢ arkusz ocen ucznia.

2. Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest
uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej dat¢ wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.

3. W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw, adnotacje o wydaniu
swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikatu $wiadectwa, wydluzeniu etapu edukacyjnego
oraz sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.

4. W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ dat¢ 1 przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia.

5. Sprostowania btedu 1 oczywistej omyltki w ksiedze uczniow oraz arkuszu ocen ucznia
dokonuje dyrektor szkoty albo osoba przez niego upowazniona do dokonania
sprostowania. prostowania btedu i oczywistej omytki dokonuje si¢ przez skreSlenie
kolorem czerwonym nieprawidlowych wyrazéw i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skres§lonymi wyrazami wilasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego

podpisu przez osobe dokonujaca sprostowania.

§ 46

1. W przypadku zniszczenia dokumentacji wskutek pozaru, powodzi lub innych zdarzen
losowych, Dyrektor szkolty powoluje komisj¢ w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz
odtworzenia tej dokumentacji, w szczegolnosci ksiggi ucznidw, arkuszy ocen uczniéw.

2. Odtworzenia dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie zachowanej dokumentacji przebiegu
nauczania i innych dokumentéw oraz zeznan §wiadkow.

3. Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) opis zniszczonej dokumentacji przebiegu nauczania,

3) podstawe, na jakiej dokonano jej odtworzenia,

4) zeznania $wiadkow,

5) powotaniu komisji i wynikach jej pracy dyrektor szkoty zawiadamia kuratora os$wiaty
i organ prowadzacy szkolg.

4. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
za wydawanie odpowiednio przez szkole dokumentow zgodnych =z posiadang

dokumentacja.
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§ 47

Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow

1. Szkota stosuje ocenianie, w ktorym kryterium sa:
1) wymagania programowe przedmiotu nauczania,
2) wkiad pracy ucznia,
3) motywacja do uczenia si¢, stosunek do przedmiotu i przygotowanie do lekcji,
4) systematyczno$¢ w pracy,

5) aktywnosc¢ na lekcjach.

§ 48

1. Metody 1 narzedzia sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw 1 oceniania moze
odbywac sig:

1) indywidualne lub zespolowe opracowani i prezentacje referatow, tekstow, wystgpien,
pokazow,

2) odpowiedzi ustne na lekciji,

3) na podstawie pisemnych prac ucznia (testow, sprawdzianow, prac klasowych,
kartkowek, dyktand itp.),

4) prac wytworczych, projektow,

5) ¢wiczen praktycznych,

6) aktywnosci na lekcji,

7) prac domowych i innych form zleconych przez nauczyciela.

2. Prace pisemne (sprawdziany, testy, prace klasowe) wymagajace od ucznia powtorzenia
znacznej partii tre$ci nauczania sg zapowiadane, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem z okresleniem zakresu tre$ci nauczania objgtych pracg pisemnag
i wpisane do dziennika lekcyjnego.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie, tescie lub pracy
klasowej uczen powinien odpowiednio przystapi¢ do sprawdzianu, testu lub pracy klasowej
z zakresu materialu, ktory obejmowala praca pisemna w dodatkowym terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

4. W tygodniu mogag si¢ odby¢ co najwyzej dwie prace pisemne jednogodzinne lub

dwugodzinne.
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5. W ciaggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca pisemna taka jak: sprawdzian, test,
praca klasowa.

6. Kartkowka powinna obejmowac¢ material z trzech ostatnich lekcji. Kartkowka powinna
by¢ jedyng formg sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci na danej lekcji.

7. Poprawa wszystkich zadan pisemnych powinna si¢ odby¢é w terminie do dwoch
tygodni, z wyjatkiem jezyka polskiego, z ktorego poprawa zadan pisemnych moze
odbywac¢ si¢ w terminie do trzech tygodni. W przypadku choroby nauczyciela termin
ten wydluza si¢ o czas trwania zwolnienia.

8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje przez caty rok szkolny.

8a. Kryteria ocen form pisemnych, takich jak praca klasowa, sprawdzian, test, kartkowka,
ustala si¢ wedtug nastepujacych norm:

1) 100 % - 96% - celujacy,
2) 95% - 86% - bardzo dobry,
3) 85% - 76% - dobry,
4) 75% - 56% - dostateczny,
5) 55% - 31% - dopuszczajacy,
6) 30 % - 0% - niedostateczny.?
9. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ $rednig arytmetyczna ocen biezacych.®
10. Roczna ocena Klasyfikacyjna odnosi si¢ do osiggnie¢ ucznia w calym roku szkolnym
a nie tylko w drugim semestrze.*

11. Kryteria oceniania zaje¢ dydaktycznych.

Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne

obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej srédrocznej i roczne;:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z wymagan edukacyjnych
w danej klasie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznychi praktycznych,

c) osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:

a) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem

2 Uchwata nr 7/24/25 z dnia 30.09.2024 r.
3 Uchwata nr 7/24/25 z dnia 30.09.2024 r.
* Uchwata nr 7/24/25 z dnia 30.09.2024 r.
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nauczaniaw danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

c) samodzielnie rozwigzuje zadania praktyczne i teoretyczne.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w niepelnym zakresie wiadomosci | umiejetnosci okre§lone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci | umiejetnosci,

C) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen ktory:

a) opanowal wiedzg¢ iumiejetnosci w  stopniu  pozwalajacym  na rozwigzywanie
typowych zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w dalszej nauce,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

C) uczen rozwigzuje zadania o podstawowym stopniu trudno$ci z pomocg nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal koniecznych wiadomo$ci i umiejetnosci  okreSlonych  podstawa
programowg przedmiotu nauczania w danej Kklasie, a braki w wiadomosciach
I umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu  trudnosci,

wykazuje bierna postawe na lekcji.®
Cele oceniania z zachowania
§ 482a°
1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli

i zachgcania ucznidéw do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,

® Uchwata nr 7/24/25 z dnia 30.09.2024 r.
& Uchwata nr 7/24/25 z dnia 30.09.2024 r.
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ktoére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych
W statucie szkotly, uwzgledniajac w szczegoInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiagzkdw ucznia;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw w czasie edukacji zdalnej;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali z podanymi skrétami:

a) 6 - wzorowe,

b) 5 - bardzo dobre,

c) 4 - dobre,

d) 3 - poprawne,

e) 2 - nieodpowiednie,

f) 1 - naganne.

5. Wychowawca, przystepujac do ustalania srodrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia,
powinien bra¢ pod uwage:
1) oceng ucznia wystawiong przez uczniow oddzialu na podstawie kryteriow oceny
zachowania ucznia,

2) propozycje ocen nauczycieli uczacych i pracownikéw szkoty,

3) oceng za pierwszy okres przy ustalaniu rocznej oceny zachowania,

4) pochwaty i upomnienia odnotowywane na biezagco w dzienniku elektronicznym oraz
wszelkie inne spostrzezenia przekazane przez innych nauczycieli i pracownikow
szkoty,

5) samoocen¢ ucznia wystawiona na podstawie kryteriow zachowania ucznia,

6) wlasng ocen¢ zachowania wystawiong na podstawie kryteriow zachowania

ucznia.
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6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji zawartej w ust. 7.

7. W przypadku powaznego naruszenia przez ucznia zasad bezpieczenstwa lub zachowania,
wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ zachowania ucznia do ostatniego dnia nauki w danym
roku szkolnym po podjeciu uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczna.

8. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniow na dwa tygodnie
przed radg klasyfikacyjna.

9. Kiryteria wystawiania poszczegdlnych ocen zachowania:

1) Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wyroznia si¢ kulturg osobistg wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoly 1 kolegow;

b) wzorowo speilnia wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych ucznidw w Szkole 1 sSrodowisku;

c) dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych; odpowiedzialnie reaguje w niebezpiecznych
sytuacjach, na akty przemocy takze w mediach spotecznosciowych;

d) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

e) stluzy innym swoja wiedza | umiejetnosciami, jest uczynny;

f) potrafi by¢ wsparciem dla kolegéw i kolezanek;

g) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach;

h) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;

1) z zaangazowaniem uczestniczy w procesie lekcyjnym;

J) podczas zaje¢ zachowuje si¢ wzorowo;

k) zawsze dba o mienie szkoty (np. szafki, wyposazenie pomieszczen szkolnych) oraz
mienie innych osob;

1) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

1) nie ulega nalogom;

m) nie stosuje przemocy fizycznej i1 agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow, takze
w mediach spotecznosciowych;

n) wykazuje si¢ tolerancja w stosunku do innych.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniow w Szkole i1 srodowisku;

b) jest bezkonfliktowy wobec kolegéw i nauczycieli;

c) dba o bezpieczenstwo swoje i innych; odpowiedzialnie reaguje w niebezpiecznych

sytuacjach, na akty przemocy takze w mediach spoteczno$ciowych;
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d) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
e) wykazuje si¢ tolerancjg w stosunku do innych;
f) reaguje na przejawy niesprawiedliwosci, krzywdzenie innych, nietolerancje,
g) usprawiedliwia w terminie nieobecno$ci na zaj¢ciach szkolnych,
h) punktualnie i systematycznie uczgszcza do szkoty (nie ma spoznien
nieusprawiedliwionych);
1) zawsze dba o mienie szkoty (np. szafki, wyposazenie pomieszczen szkolnych) oraz
mienie innych osob;
J) chetnie podejmuje si¢ rozmaitych obowigzkow zwigzanych z codziennym zyciem
klasy 1 szkoty, sumiennie si¢ z nich wywiazuje;
K) nie ulega natogom;
1) jest kolezenski, che¢tnie pomaga innym,;
) potrafi wspotpracowac z grupg rowiesnicza;
m) nie stosuje przemocy fizycznej 1 agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow, takze
w mediach spotecznos$ciowych.
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze spelia wszystkie obowiazki szkolne;
b) dba o bezpieczenstwo swoje i innych; odpowiedzialnie reaguje w niebezpiecznych
sytuacjach, na akty przemocy takze w mediach spotecznosciowych;
c) cechuje go kultura osobista;
d) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
e) nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek;
f) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca 1 nauczycielami;
g) dba o kulture stowa;
h) wywiazuje si¢ ze wszystkich obowiazkdéw ucznia;
i) zawsze dba o mienie szkoly (np. szafki, wyposazenie pomieszczen Szkolnych) oraz
mienie innych osob;
J) wspolpracuje z grupa rowiesnicza;
k) pomaga réwiesnikom;
1) nie ulega natogom;
b otrzymat w pdtroczu nie wigcej niz 3 uwagi negatywne od nauczycieli (w tym uwagi
dotyczace zaklocania toku lekcji, bez uwag zwigzanych z zachowaniem zagrazajagcym
bezpieczenstwu oraz dotyczacych czynow karalnych);

m) stara si¢ by¢ aktywny spotecznie, uczestniczy¢ w zyciu szkoty i klasy.
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4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) popada w konflikty z rowiesnikami (np. wszczynanie kiotni, dokuczanie,
obgadywanie, oktamywanie, itp.);

b) niestosownie odzywa si¢ do kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoly
(np. wulgaryzmy, obrazliwe gesty);

c¢) zdarzajace si¢ uchybienia nie maja charakteru stalego i nie stanowia zagrozenia dla
otoczenia, a uczen wykazuje chgé poprawy i podejmuje wysitek w celu zmiany
postepowania;

d) otrzymuje pisemne negatywne uwagi - od 4 do 7 (bez uwag zwigzanych z zachowaniami
zagrazajacymi bezpieczenstwu oraz dotyczacych czynow karalnych);

e) wypehia obowigzki ucznia;

f) dba o mienie szkolne (np. szafki, wyposazenie pomieszczen szkolnych) oraz innych
0sob;

g) zdarza mu si¢ odmawia¢ wykonania polecen nauczyciela;

h) stabo integruje si¢ z grupg réwiesnicza,

1) stabo angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy,

j) fTamie zasady wspotzycia w grupie;

K) ulega natogom,;

1) spdznia si¢ na lekcje.

5) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

b) dopuszcza si¢ famania obowigzkow ucznia, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw
szkolnych;

c) tamie ustalone zasady bezpieczenstwa, samowolnie opuszczajac teren szkoly lub
oddalajac sie od grupy podczas wyj$¢ poza teren szkoty;

d) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow Szkoty;

e) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca;

f) wdaje sie w bojki i1 konflikty, czesto je prowokuje;

g) dopuszcza si¢ aktow przemocy, takze w mediach spolecznosciowych;

h) ulega nalogom i namawia do nich innych;

1) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze;

J) otrzymuje pisemne negatywne uwagi - w tym zwigzane z zachowaniami zagrazajacymi

bezpieczenstwu oraz dotyczacymi czynow karalnych;
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k) bardzo rzadko uczestniczy w imprezach i innych dzialaniach podejmowanych przez
szkote,

m) odmawia wspolpracy z grupa rowiesnicza,

1) naktania innych do niewlasciwych postaw i zachowan;

1) zniszczyt mienie szkoly lub prywatna wlasnosc¢.

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

b) celowo niszczy mienie szkoly (np. szatki, wyposazanie pomieszczen szkolnych) lub
prywatng wlasnos¢;

c) wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty i kolegow;

d) ulega natogom - pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt ze srodkami odurzajgcymi;

e) jest agresywnie nastawiony do otoczenia;

) ze wzgledu na swoje zachowanie czgsto stanowi zagrozenie dla siebie i dla innych;

g) lekcewazy obowigzki dotyczace codziennego funkcjonowania klasy 1 szkoty;

h) rozpowszechnia zdjecia, nagrania, wypowiedzi, oszczerstwa dotyczace nauczycieli,
kolezanek, kolegéw lub innych oséb, dopuszcza si¢ aktdéw cyberprzemocy;

1) naktania innych do niewlasciwych postaw.

§ 49

Klasyfikowanie uczniow

Klasyfikowanie s$rdédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali oceniania wewnatrzszkolnego.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wedlug oceniania
wewnatrzszkolnego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miare mozliwoS$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzké6w wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

7. Na tydzien przed s$rodrocznym 1 rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalaja na podstawie
ocen biezacych $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne 1 wpisuja do dziennika
lekcyjnego.

8. Termin klasyfikacji $roédrocznej ustala si¢ na dzien poprzedzajacy poczatek ferii
zimowych (koniec I potrocza).

8a. Wychowawcy maja obowigzek poinformowania o ocenach przewidywanych uczniow
oraz rodzicow:

1) minimum 14 dni przed sroédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
2) o negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy

poinformowac na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej,
3) informacjg, o ktérej mowa w pkt. 1 12, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca

dziennika elektronicznego.’

9. Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego rodzice moga zlozy¢ wniosek
z uzasadnieniem o0 umozliwienie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
klasyfikacyjnej w terminie do 3 dni od przekazania informacji o ocenach przewidywanych.

10. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegaé si¢ uczen,
ktory:

1) systematycznie ucz¢szcezal na zajecia, takze w ksztatceniu na odleglosé,

2) nieobecnos$ci na tych zajeciach sa w wigkszosci usprawiedliwione,

3) przystapit do wickszosci sprawdziandéw w danym okresiec w pierwszym lub
dodatkowym terminie, takze przeprowadzanych w ksztalceniu na odleglos¢,

4) ktorego spotkato zdarzenie losowe mogace miec¢ istotny wptyw na wyniki z danego
przedmiotu.

11. Oceny spetniania przez ucznia ww. warunkow dokonuje nauczyciel przedmiotu,
z ktérego uczen chee podwyzszy¢ ocene.

12. Po pozytywnej decyzji nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw

7 Uchwata nr 7/24/25 z dnia 30.09.2024 r.
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zadan, ¢wiczen i1 pytan zgodnie z wymaganiami na ocen¢, o ktorg ubiega si¢ uczen
I przeprowadza kontrolg wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w sposob okreslony w zasadach
ksztalcenia na odlegtos¢. Jezeli uczen nie uzyskat oceny, o ktorg si¢ ubiegal, przewidywana
ocena pozostaje bez zmian.

13. Na kilka dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja roczne oceny klasyfikacyjne

do dziennika lekcyjnego w rubryce przeznaczonej dla oceny rocznej.

14. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.®

15. Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub metodami stosowanymi w ksztalceniu na odleglos¢
wskazujac, ktore przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaty naruszone.

16. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian lub uczen pisze
sprawdzian i przesyta do oceny metoda stosowana w szkole w ksztatceniu na odleglos¢.

17. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

18. Nauczyciel przygotowuje pytania do cze$ci pisemnej i ustnej lub praktycznej zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi, a przewodniczacy komisji przedmiotowej zatwierdza
zestaw pytan egzaminacyjnych. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztatlceniu na
odleglos¢ — sktada si¢ tylko z czesci pisemne;.

19. Czas trwania sprawdzianu w cze$ci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 minut,

a cze$¢ ustna nie powinna trwa¢ dtuzej niz 20 minut. Jezeli sprawdzian przeprowadzany
jest w ksztalceniu na odleglo$§¢ - czas trwania sprawdzianu nie moze przekroczyé
60 minut.

20. Ustalona ta droga roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczes$niej oceny.

21. Ustalona ta droga ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego zgodnie z zasadami przeprowadzania tego egzaminu.

8 Uchwata nr 7/24/25 z dnia 30.09.2024 r.
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22. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoly.

23. Powyzsze przepisy stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zglaszania zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona jest ostateczna.

§ 50

Promowanie uczniow

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej

Z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nicklasyfikowanego z powodu niecobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spehiajagcego obowigzek nauki poza szkotla

nie obejmuje wychowania fizycznego i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkotlg nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 i 5, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W ksztalceniu na odleglo$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora,
jesli ma mozliwo$¢ pracy zdalnej. Wowcezas uczen otrzymuje zadania do wykonania,

odpowiedzi przesyla do czionkow komisji w sposdb stosowany przez Szkole
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W ksztalceniu  na  odleglo§¢, a komisja wspolnie decyduje 0  wyniku.
Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza
nauczyciel wskazany przez Dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote metody
pracy zdalnej.

8. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

9. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci, ktory nie uzyskat
zgody Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] lub nie konczy szkoty. W dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana™.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza Szkola,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkotly, ktory na to zezwolit. W sklad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11. W ksztalceniu na odleglo$¢ egzamin ten przeprowadzany jest w sposob analogiczny jak
egzamin Kklasyfikacyjny (ust. 7). Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych
i laboratoryjnych ma przed wszystkim forme zadan praktycznych.

Nie dotyczy to ksztalcenia na odleglos¢, jesli stosowane przez szkole metody nauki
zdalnej uniemozliwiajg takie dzialanie. Woéwczas egzamin sklada sie tylko z czesci
pisemnej.

12. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego w czg$ci pisemnej nie powinien przekroczy¢
60 minut, a cz¢$¢ ustna nie powinna trwa¢ dhuzej niz 20 minut. Jezeli egzamin
przeprowadzany jest w ksztalceniu na odleglo$¢ - czas trwania egzaminu nie moze
przekroczy¢ 60 minut.

13. Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegolnoscei:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia spehiajacego obowigzek nauki poza

szkolg — sklad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
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3) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.

14. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. W trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ do protokotu dotacza sig
wydruk pracy ucznia. Protokét stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczniowi, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégl przystapic

do egzaminu w uzgodnionym terminie, Dyrektor wyznacza dodatkowy termin.

16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw

rodzice ucznia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej egzamin przeprowadzany jest w ksztalceniu

na odleglos¢.

§ 51

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawacé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czegSci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych egzamin winien mie¢ forme przede
wszystkim ¢wiczen praktycznych.

Nie dotyczy to ksztalcenia na odlegtos¢, jesli stosowane przez szkole metody nauki zdalnej
uniemozliwiajg takie dziatanie.

3. Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajeé¢

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu

ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisji.
5. W ksztalceniu na odleglo$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora,
jesli ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania,

odpowiedzi przesyta do czlonkow komisji w sposob stosowany przez szkote w ksztatceniu
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na odleglo$¢, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci
zastosowania ~ ww. metody, woOwczas egzamin przeprowadza  nauczyciel.
wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkole metody pracy
zdalne;.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powoluje jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Jesli egzamin jest przeprowadzany w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢é powyzszy zapis nie
ma zastosowania, gdyz Dyrektor jednoosobowo ustala skiad komisji lub wyznacza
nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu.

7. Pytania do czg$ci pisemnej i ustnej egzaminu poprawkowego (a takze ¢wiczenia
praktyczne) przygotowuje nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w oparciu
o realizowany program nauczania. Nie dotyczy to ksztalcenia na odleglos¢, jesli
stosowane przez szkole metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie.
Woéwczas egzamin skfada si¢ tylko z czesci pisemne;.

8. Czas trwania egzaminu poprawkowego w czesci pisemnej nie powinien przekroczyc
60 minut, a cze$¢ wustna nie powinna trwa¢ dluzej niz 20 minut.
Jezeli egzamin przeprowadzany jest w ksztalceniu na odlegtos¢ — czas trwania egzaminu
nie moze przekroczy¢ 60 minut.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ostateczng oceng ustalong przez komisjg.

5) pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ do protokotu dofgcza si¢ wydruk pracy ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
okreslonym przez dyrektora szkoty, ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.
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§ 52

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do Kklasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 4.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uczen konczy szkole, jesli w klasie programowo najwyzszej otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny Kklasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, wyzsze od niedostateczne;j.

Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy ani na

ukonczenie szkoty.

50



DZIAL VII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 53

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach,

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego
rozwoju,

3) dostosowanie tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole,

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania,

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia,

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

8) opieki wychowawczej,

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych oséb,

10) rozwijania zainteresowan poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych;

11) przerw miedzylekcyjnych,

12) opieki zdrowotnej,

13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

14) wspodlorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich,

15) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢

w szkole,

16) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote,

17) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy,

18) uczestnictwa w roznorodnych konkursach i zawodach,

19) pomocy materialnej,

20) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym,

21) reprezentowania szkoty na zewnatrz,
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22) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.,

23) rownego traktowania.

§ 54

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowiagzujacychw  szkole  przepisow  prawa  zewngtrznego
I wewnetrznego,

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci,

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy/nauki,

5) przebywanie na terenie szkoty podczas zajec i przerw,

6) dbanie 0 porzadek itad w klasie i szkole,

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob,

8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegow,
nie ulegania nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

9) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego,

10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych,

11) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,

12) wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajeé,

13) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i systematyczne uczestnictwo w nich,

14) rodzicow/opickunéw prawnych, nieobecnosci w ciggu 7 dniu od dnia powrotu
do szkoty.

15) odrabianie prac domowych.

§ 55
1. Podczas zaj¢¢ uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,
2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu,
3) dzieli si¢ swojg wiedza i doswiadczeniem,
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela,
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela,

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela,
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2

4

1.

2.

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.

Uczen moze korzystac¢ z telefonu komorkowego podczas przerw, a na lekcjach i podczas
imprez szkolnych za zgoda nauczyciela w celu realizacji zadan wynikajacych z procesu
dydaktyczno — wychowawczego.

Zakazane jest wykonywanie przez ucznidow zdje¢ i1 nagran osob trzecich telefonem
komoérkowym lub innym urzadzeniem mobilnym.

Niezastosowanie si¢ do zapisu ust. 4 1 5 skutkuje skonfiskowaniem urzadzenia
i ztozeniem go do depozytu szkolnego. Odbioru telefonu moze dokonaé¢ tylko
rodzic/opiekun prawny ucznia.

Nagrody i konsekwencje

§ 56

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za :

1) wyro6zniajace osiggniecia i postepy w nauce i funkcjonowaniu spotecznym,
2) rzetelng nauke,
3) osiggniecia sportowe i artystyczne,
4) wzorowg postawe i zachowanie,
5) 100% frekwencj¢ na zajeciach edukacyjnych,
6) reprezentowanie O$rodka na srodowisku lokalnym,
7) pomoc kolezenska,
8) pracg spoteczng na rzecz Osrodka.

Uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy na godzinie z wychowawca,

2) pochwata Dyrektora Osrodka na apelu,

3) list pochwalny do rodzicow /opiekundéw prawnych,

4) dyplom, upominek, nagroda rzeczowa,

5) umieszczenie informacji o przyznanej nagrodzie na stronie internetowej Osrodka,
6) stypendium za wyniki w nauce przyznawane przez Rad¢ Rodzicow, stypendia

za postepy w nauce i rozwoju wedtug odrebnych regulaminow,

7) inne —wycieczki klasowe, spotkania integracyjne.

3. Osrodek podaje do wiadomosci ogotu nazwiska ucznidéw osiggajacych bardzo dobre wyniki

w nauce i frekwencji.
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4. O przyznanie nagrody wnioskuja nauczyciele, samorzad klasy, Samorzad Uczniowski lub
Dyrektor Osrodka. O przyznaniu nagrody postanawia wychowawca, Dyrektor Osrodka lub
Rada Pedagogiczna. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

5. Osrodek informuje rodzicow lub opiekunéw o przyznanej nagrodzie. Fakt otrzymania
nagrody odnotowuje si¢ w dokumentach O$rodka i ucznia.

6. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu Osrodka.

§ 57

1. Konsekwencje nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ 1 godnos¢
osobistg ucznia.

2. Zastosowana konsekwencja powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

3. Wobec ucznia mogag zostaé wyciagniete konsekwencje za $wiadome i nagminne
naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie, a w szczegdlnosci za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Osrodka, regulamindéw i zarzadzen wewnetrznych,

2) lekcewazenie obowigzkow szkolnych, opuszczanie zaje¢, spOznianie si¢, ucieczkKi
z lekeji,

3) dewastacje i niszczenie majatku Osrodka, niszczenie S$rodowiska przyrodniczego

wokoét Osrodka oraz brak reakceji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegéw,

4) postgpowanie wywierajgce szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych
przez podwazanie ich autorytetu, opinii,

5) przynalezno$¢ i agitacje do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu
publicznemu,

7) arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli i wszystkich pracownikow
Osrodka, 0sob przebywajacych na terenie Osrodka i jego otoczeniu, kolegow, palenie
papieroséw, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do uzycia
srodkoéw odurzajacych,

8) oszukiwanie nauczycieli lub pracownikéw Osrodka,

9) falszowanie dokumentow, podrabianie podpisoéw,

10) wywieranie demoralizujacego wpltywu na spoteczno$¢ Osrodka poprzez szerzenie
tresci pornograficznych, udziat w publikacjach prasowych lub programach o niskich
warto$ciach moralnych sprzecznych z Programem Wychowawczym Os$rodka,

11) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego

slownictwa,
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12) inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczym Osrodka, prawami i obowigzkami

ucznia zawartymi w Statucie Os$rodka.

4. Rodzaje konsekwencji:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

upomnienie ustne wychowawcy/nauczyciela,

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,

upomnienie/nagana udzielona przez wychowawce z pisemnym uzasadnieniem
skierowanym do Dyrektora Osrodka,

nagana udzielona przez Dyrektora OsSrodka skierowana do rodzicow /opiekunow
prawnych,

obnizenie oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
odsuniecie od udziatu w wycieczce lub innej imprezie klasowej lub szkolnej,
naprawienie wyrzadzonej szkody,

wnioskowanie przez pedagoga szkolnego do sadu o zastosowanie wiasciwego $rodka
wychowawczego (uczen matoletni),

usunigcie z listy ucznidéw Osrodka po wyczerpaniu wszelkich srodkéw wychowawczych,

(uczniowie petnoletni).

5. Jesli po udzieleniu nagany/konsekwencji Dyrektora Osrodka zachowanie ucznia nie

ulegnie poprawie moze on zosta¢ skreslony z listy ucznidow (uczen petnoletni).

6. O wymierzonych konsekwencjach wychowawca powiadamia rodzicow w terminie 7 dni,

od daty jej wymierzenia.

1)

2)

3)

Od wymierzonej konsekwencji uczniowi przystuguje prawo do:

wystagpienia do Dyrektora Os$rodka w ciggu 3 dni od daty powiadomienia
go 0 wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

Wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

odwotlanie si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni

od daty powiadomienia go o wymierzonej konsekwencji.
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DZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58

1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota tworzy wlasng tradycje i ceremoniat,

3. Szkota posiada wlasny, hymn 1 logo.

4. Logo szkoly prezentuje: cztery u$miechnigte postacie trzymajace si¢ za rece na
niebieskim tle trojkata, pod spodem znajduje si¢ skrotowa nazwa Osrodka Szkolno-
Wychowawczego. Wzor graficzny stanowi pierwsza strone niniejszego statutu.

5. Logo szkoly, umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

6. Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i §piewany jest na uroczystosciach

szkolnych

§ 59

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty.
Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkotly, organ
prowadzacy i1 organ nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaly.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w Statucie sa uregulowane odrebnymi
przepisami, w szczegdInoéci ustawa Prawo Oéwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.*°

6. Tekst jednolity Statutu wchodzi w Zycie z dniem podpisania.*!

Podpisano
30 wrzesnia 2024 r.
Renata Walewska - Sajdak

10 Uchwata nr 7/24/25 z dnia 30.09.2024 r.
1 Uchwata nr 7/24/25 z dnia 30.09.2024 r.
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