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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo Os$wiatowe
(Dz.U. z 2017r. poz.60) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo Os$wiatowe Dz.U.
2 2017r. poz. 59

. Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjetej przez Zgromadzenie

Ogoblne ONZ (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2listopada 2015 r. w sprawie rodzajow
I szczegolowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
i mlodziezy w tych placowkach oraz wysoko$ci i zasad odptatno$ci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2015r. poz. 1872 z pdzniejszymi
zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznej placowki ksztalcenia
praktycznego oraz publicznego osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz.U.
z 2017r.p0z.1451)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1.

ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty;

ustawie Prawo o$wiatowe —nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Piasecznie;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Piasecznie;
Osrodku—nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

w Piasecznie;



10.

11.
12.
13.

internacie —nalezy przez to rozumie¢ Internat Osrodka,

$wietlica —nalezy przez to rozumie¢ Swietlice Osrodka,

wychowawcy —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono oddzial w Szkole Przysposabiajacej do Pracy

nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Piasecznie;

rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunow uczniow;

organie prowadzagcym —nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Piaseczynskiego;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny —nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty.

§ 3.

W sprawach nieuregulowanych Statutem obowiazuja odpowiednie przepisy.

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

§ 4.

Szkota nosi nazwe: Szkola Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Piasecznie, zwana
dalej Szkota.

Siedzibg Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Piasecznie jest budynek
potozony w Piasecznie przy ulicy Szpitalnej 12.

Szkota funkcjonuje w ramach Specjalnego Osrodka Szkolno —Wychowawczego
w Piasecznie, zwanego dalej Osrodkiem.

Organem prowadzacym Szkote Przysposabiajaca do Pracy jest Starosta Powiatu
Piaseczynskiego.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

Szkota Przysposabiajgca do pracy jest jednostka budzetowa.

Obstuge finansowo-ksiegowa szkota prowadzi we wlasnym zakresie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.



DZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1. Celem edukacji ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest efektywne przygotowanie
uczniow do dorostosci, w tym praktyczne przysposobienie do podjecia zatrudnienia na
otwartym/chronionym rynku pracy.

2. Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych
1 ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie
ucznidw w przysztosci przez:

1.1 rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow,

1.2 doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie 1 pokonac lek przed otoczeniem,

1.3 rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci I poszanowania innych,

1.4 rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wiasne zdrowie 1 zdrowie innych osob oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

1.5 ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wiasnych decyzji, wycigganie
wnioskow 1 przewidywanie konsekwencji swoich dziatan),

1.6 rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petionych rél spotecznych,

1.7 ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotzycia i wspolpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwartoSci, partnerstwa i wzajemnosci,

1.8 zapewnienie uczniom dostepu do réznych Zrddet informacji i opanowanie umiejgtnosci
korzystania z nich,

1.9 stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

1.10 przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, r6znych prac, majacych na
celu zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia,

1.11 ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu,

1.12 ksztaltowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia,



1.13

1.14

1.15
1.16

1.17
1.18

ksztaltowanie prawidlowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w pracg,

ksztaltowanie umiejetnosci oceny wilasnych kompetencji zawodowych, w tym
umieje¢tnosci praktycznych,

ksztaltowanie umiej¢tnosci autoprezentacii,

ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjgcia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych,

rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan,

ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu

wolnego przez podejmowanie roéznych aktywnosci,

1.19zwiekszenie zakresu mozliwo$ci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji

1.20

121

w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie
terapii zajeciowej, Srodowiskowym domu samopomocy, zakladzie aktywnosci
zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci
od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci 1 ograniczen,

wyposazenie ucznia w takie umiejetno$ci i wiadomosci, ktore pozwolg mu na
korzystanie - na miar¢ indywidualnych mozliwosci - z jego wolnosci i praw czlowicka.
wspomaganie uczniow w ich wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie pozytywnie

oddziatywujacego srodowiska wychowawczego.

3. Celem szkoty sg takie dziatania, dzigki ktorym jej absolwent posiada nast¢pujace cechy:

3.1
3.2
3.3

3.4
3.5
3.6
3.7
3.8

3.9

zna podstawowe zasady wspolzycia spotecznego,
szanuje siebie i innych,
posiada umiejetnosci spoleczne pozwalajagce na nawigzywanie pozytywnych relacji
Z ludzmi oraz peienie rol zyciowych odpowiednich do wieku 1 mozliwosci
psychofizycznych,
jest otwarty i zyczliwy wobec drugiego cztowieka,
zna i stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,
jest aktywny poznawczo i tworczo,
podejmuje odpowiedzialne wybory,
zna, w podstawowym wymiarze, histori¢ i kultur¢ wlasnego narodu i regionu oraz
tradycje szkoty,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia,



3.10 korzysta z roznych zrodet wiedzy i1 informacji, wykorzystuje narzedzia i technologie

informatyczne,

3.11 jest samodzielny,

3.12 prawidlowo funkcjonuje w zespole, potrafi wspotdziataé w grupie,

3.13 posiada wiedzg na temat wspolczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,

3.14 prowadzi zdrowy styl zycia,

3.15 potrafi nazwaé proste stany emocjonalne,

3.16 integruje si¢ z rowiesnikami,

3.17 potrafi organizowac swoj czas wolny,

3.18 potrafi okresli¢ swoje zainteresowania, w tym preferencje zawodowe.

§ 6.

. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

11

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

uczestniczenie ucznidow we wlasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,
wychowawczym i rewalidacyjnym,

udzielanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej opieki specjalistycznej,
wspomagajacej rozwdj ucznia,

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznanie jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

pomoc W rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych, ochrone przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii,

likwidowanie skutkow negatywnych zachowan wychowankow metoda oddziatywan
wychowawczo-resocjalizacyjnych oraz scistej wspotpracy z rodzicami,

udzial w zajeciach specjalistycznych: rewalidacyjnych i innych z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

zapewnienie pomocy W nauce,

1.10 stwarzanie mozliwosci rozwoju indywidualnych zainteresowan oraz uzdolnief

w ramach zaje¢ wychowawczych i kot pracy pozalekcyjnej,

1.11 umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

Jjezykowej i religijnej,



1.12 integracj¢ uczniow | wychowankow szkoly ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym
z mlodzieza pelnosprawna,

1.13 udzial w imprezach integracyjnych, wycieczkach oraz innych formach zaje¢ poza
terenem szkoty i osrodka,

1.14 wdrazanie zasad bezpieczenstwa, promowanie zdrowego stylu zycia i ochrony
zdrowia,

1.15 zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

1.16 zapewnienie wsparcia i opieki,

1.17 zapewnienie uczniom odpowiednio wyposazonych pomieszczen do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych,

1.18 umozliwienie zamieszkania w internacie i korzystania z positkow,

1.19 utrzymywanie statych kontaktow z osrodkami pomocy spolecznej, powiatowymi
centrami pomocy rodzinie, urz¢gdami miast 1 gmin, sgdami oraz kuratorami,
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, policja,
specjalistycznymi poradniami lekarskimi, PCK, Sanepidem, stowarzyszeniami
I innymi organizacjami prowadzacymi dzialalno$¢ innowacyjna na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

§7.

1. Szczegotowe cele i zadania okres$la podstawa programowa ksztalcenia ogolnego dla szkot
specjalnych przysposabiajacych do pracy dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
W stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidow z niepetnosprawnosciami
Sprzezonymi.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu

z Rada Rodzicow.



DZIAL 111

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 8.

. Organami Osrodka sa:
1.1 Dyrektor Osrodka;
1.2 Rada Pedagogiczna Osrodka;
1.3 Rada Rodzicow;
1.4 Samorzad Uczniowski.
. O$rodek zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie.

DYREKTOR OSRODKA

§9.

. Dyrektorem Szkoly jest dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Zwyciezcow Olimpiad Specjalnych w Piasecznie.

. Zadania i kompetencje dyrektora okresla Statut Osrodka.

§ 10.

. W szkole dopuszcza si¢ utworzenie stanowiska wicedyrektora.

. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje Dyrektor Osrodka.

. Dyrektor Osrodka, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora za prawidlowa organizacje pracy odpowiada

wicedyrektor.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 11.

1. Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza, rewalidacyjng i opiekuncza
w Szkole wchodza w skiad Rady Pedagogicznej Osrodka.
2. Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Osrodka.

10



RADA RODZICOW
§ 12.

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniOw
I wychowankow Osrodka.

2. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow okresla Statut Osrodka.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 13.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Tryb wyboru i zakres dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Statut Osrodka.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW OSRODKA
§ 14.

1. Wspobidziatanie organow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniow oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkotly.

2. Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzes$nia i przekazane do wiadomos$ci pozostalym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wigczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organé6w w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje
tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow
obowiazujaca w szkole.

7. Koordynatorem wspoldzialania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane informacji.

11



. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem

drogi stuzbowej i zasad ujetych w §14 niniejszego statutu.

§ 15.

. W przypadku sporu mi¢dzy Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow:

1.1 prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Osrodka;

1.2 przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Osrodka jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

1.3 Dyrektor Osrodka podejmuje dzialanie na pisemny wniosek jednego z Organdéw —
strony sporu;

1.4 O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Osrodka informuje na pi§mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zloZenia wniosku.

. W przypadku sporu migdzy Organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor Osrodka,

powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu Organow szkoty, a Dyrektor Osrodka wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole.

. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 16.

. Terminy rozpoczgcia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg wlasciwe przepisy.
. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w szkole kazdorazowo ustala Dyrektor na

podstawie wiasciwych przepisow.

3. Internat Osrodka jest placowka feryjna.

. W szkole obowiazuje pigciodniowy tydzien pracy.

12



5. Liczba uczniow w oddziale wynosi odpowiednio:
5.1 liczba uczniow w oddziale Szkoty Przysposabiajacej do Pracy wynosi od 6 do 8;
5.2 w przypadku, gdy co najmniej ujednego ucznia w oddziale wyst¢puja niepetnosprawnosci
sprzezone liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ do 2.
6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Os$rodek, moga by¢
tworzone oddziaty faczone, tj. oddziaty ztozone z ucznidéw dwoch klas.
7. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Organu prowadzacego Osrodek, liczba uczniow

W oddziale moze by¢ nizsza.

§ 17.

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, liczbe pracownikow Osrodka, liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ opickunczo-wychowawczych w Internacie finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez Organ prowadzacy Osrodek.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Organ prowadzacy Osrodek do dnia 30 maja danego roku.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy:

4.1 ,Rozklad zaje¢ edukacyjnych” okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych;
4.2 ,Grafik pracy Internatu”;

4.3 |, Grafik pracy Swietlicy” okreslajacy organizacje zaje¢ tematycznych;

4.4 liczbg godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 18.

1. Szkola moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkola wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
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§ 19.

1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajaca formy dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.

§ 20.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak zosta¢ zmieniony.

§ 21.

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow
i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ prowadzone przez nauczycieli ze
srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii

Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z Rada Pedagogiczng opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidow, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Osrodka. Zajecia prowadzone
z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa dziennikach zaje¢ innych

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot za bezpieczenstwo uczniow
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiednie]

umowy przez Dyrektora Osrodka.

ZASADY ORGANIZACJI ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
§ 22.

1. Dyrektor Osrodka tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty, w zalezno$ci od
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potrzeb programowych i zadan szkoly. Sg to zespoty nauczycielskie i zadaniowe.

. Zespoly spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢
zespohu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

. Spotkania zespotéw sg protokotowane.

. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w PDP przedstawia dyrektorowi Osrodka
propozycje:

1.1 zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie;
1.2 zestawu podrecznikow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie;
1.3 materiatow ¢wiczeniowych.

. Dyrektor Osrodka, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdw, po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

. Dyrektor Osrodka, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych ustala:

6.1 zestaw podrecznikow lub materialtow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

6.2 materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczego6lnych oddzialach w danym roku
szkolnym; po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

7. Zadania zespotow zadaniowych wynikajg z charakteru realizowanego przedsiewzigcia.

ORGANIZACJA SWIETLICY
§ 23.

. Celem ogdlnym s$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej
umozliwiajacej wszechstronny rozwdj osobowosci.

. Uczniowie mogg korzystac z opieki $wietlicy codziennie (od poniedziatku do pigtku) w godz.
7.00-17.00.

. Wiosek o0 zapisanie dziecka do s$wietlicy sktadaja rodzice/ opiekunowie prawni do
kierownika $wietlicy. Wzor obowigzujacego wniosku okresla Dyrektor Osrodka.

. Kwalifikacja ucznidw do $wietlicy szkolnej odbywa si¢ na podstawie kart zgloszen, ktore
wypetniaja rodzice lub opiekunowie prawni.

. Karta zgloszenia do $wietlicy zawiera podstawowe dane:
5.1 imiona i nazwisko ucznia,

5.2 datg urodzenia,
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5.3
5.4
5.5

5.6

5.7

adres zamieszkania,

czas przebywania ucznia w swietlicy w ciggu tygodnia,

informacj¢, o odbiorze ucznia ze $wietlicy (imiona i nazwiska osob, ktore oprocz
rodzicow lub opiekunéw prawnych ewentualnie beda przyprowadzaé i odbierad
dziecko),

doktadny dzien i godzing, o ktérej dziecko samodzielnie moze wyj$¢ do domu (pisemna
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, ktore ukonczylo 7 rok zycia,
0 samodzielnym powrocie do domu),

kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni i uczniowie maja obowigzek zapoznania sig¢

z obowigzujagcym w Swietlicy regulaminem.

7. W

Swietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

8. Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkoéw do nauki wiasnej 1 rekreacji

poprzez:

8.1
8.2

8.3

8.4

8.5
8.6
8.7
8.8
8.9

organizowanie zaje¢ 0 charakterze wychowawczo-rewalidacyjnym;
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

W pomieszczeniach 1 na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny ucznia;

stwarzanie warunkoOw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zajg¢ w tym
zakresie;

wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej;

ksztaltowanie umieje¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

umozliwienie udziatlu w réznych imprezach i konkursach;

wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy szkolnej,

takze z pedagogiem, psychologiem i specjalistami.
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ORGANIZACJA INTERNATU
§ 24.

. Internat jest placowka opiekunczo-wychowawczg dzialajaca w ramach Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego im. Zwycigzcow Olimpiad Specjalnych w  Piasecznie,

przeznaczong dla ucznidw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Zwycigzcow

Olimpiad Specjalnych w Piasecznie. Specjalnie wydzielona cz¢s¢ budynku po remoncie,

wyposazona W windg, zapewnia wychowankom prawidlowe warunki do rozwoju

psychofizycznego, w ktorym dzieci odpoczywaja, wspolnie spedzaja czas, bawig sie,

przygotowuja do szkoty, rozwijaja swoje zdolno$ci i umiejg¢tnosei, uczg si¢ samodzielnosci

I kontaktow z rowiesnikami

. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejmujacej uczniow niepelnosprawnych

odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkoty specjalnej, okreslonej w Statucie.

. W przypadku braku mozliwosci utworzenia grupy wychowankow z jednorodng

niepetnosprawnoscia, ze wzgledow organizacyjnych, dopuszcza si¢ utworzenie grupy

wychowawczej skladajacej sie¢ z wychowankdow o réznym stopniu niepetnosprawnosci

intelektualnej, obnizajac odpowiednio jej liczebnos¢.

. Wychowankami Internatu sg chlopcy i dziewczgta bedacy uczniami szkot wchodzacych

w sktad Osrodka skierowani przez Organ prowadzacy Osrodek.

. Przyjmowanie do Internatu odbywa si¢ w ciggu calego roku szkolnego, w zalezno$ci od

posiadanych miejsc.

. Praca w Internacie przebiega w systemie catodobowym.

. Dyzury nocne pehi nauczyciel w godzinach 22.00 — 6.00.

. Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden

wychowawca grupy wychowawcze;j.

. Do grupy wychowawczej w sklad ktorej wechodza wychowankowie uczeszczajacy do klas I-1V,
Z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, z niepelnosprawnoS$cia
ruchowa, w tym afazja, z autyzmem w tym z zespotem Aspergera lub niepelnosprawnosciami

sprzezonymi, zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

10. Zajgcia wychowawczo-opiekuncze i specjalistyczne w grupach wychowawczych odbywaja

si¢ W oparciu 0 opracowane i zatwierdzone plany pracy w wymiarze wynikajacym z arkusza

organizacyjnego Osrodka.

11. Szczegélowa organizacj¢ Internatu w tym prawa i obowiazki wychowankow okresla

Regulamin Internatu.

12. W przypadku samowolnego opuszczenia Internatu przez wychowanka lub nie zgloszenia si¢
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wychowanka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace oraz powiadamia niezwlocznie rodzicow,
opiekuna prawnego wychowanka oraz inne shuzby i instytucje.

13. W przypadku nieprzestrzegania regulaminu Internatu, Dyrektor Osrodka ma prawo skresli¢
wychowanka z listy wychowankow stosujgc procedury przewidziane w regulaminie

Internatu.

§ 25.

1. Rodzice/prawni opiekunowie wychowankéw wnoszg oplate za positki w stotowce,
réwng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie, ustalanych przez
Dyrektora Osrodka.

2. Wysoko$¢ kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie ustala Dyrektor Osrodka
W porozumieniu z Organem prowadzacym.

3. Optaty wnosi si¢ z gory do dnia 15 kazdego miesigca.

4. Jezeli wychowanek z uzasadnionych powodow nie mogt przebywac¢ w placowce, oplaty
nalezne sg W wysokos$ci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu wychowanka
w Osrodku.

5. Dyrektor moze zwolni¢ rodzicow lub opiekunow prawnych bedacych w trudnej sytuacji
materialnej z catosci lub czgsci optat za positki w stotowece.

6. Internat zapewnia wychowankom:

6.1 Wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych

6.2 Dostep do nauki na terenie osrodka

6.3 Pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz
W miar¢ potrzeby przez udziat w zajeciach wyrownawczych

6.4 Opieke psychologiczng, pedagogiczng oraz medyczna.

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CZASIE ZAJEC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

§ 26.

1. Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie.
2. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych kieruja si¢

dobrem uczniéw, poszanowaniem ich godnosci osobistej, troska o0 ich zdrowie

18



I bezpieczenstwo.
3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w szczego6Inosci:
3.1 dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
3.2 utrzymanie pomieszczen szkolnych | wyposazenia W petnej sprawnosci i czystoscei;
3.3 dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j;
3.4 przerwy pomiedzy lekcjami;
3.5 dhluzsze przerwe obiadowa;
3.6 dostep do srodkow czystosci.
4. Dyrektor we wspolpracy z Rada Pedagogiczng 1 Rada Rodzicow, okresla warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
4.1 zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
W tygodniowym rozkladzie zajec;
4.2 zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;
4.3 zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
5. Nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg i sa za nich odpowiedzialni:
5.1 w czasie lekcji — nauczyciele prowadzacy zajecia;

5.2 w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy;
5.3 w czasie imprez masowych — nauczyciel wskazany przez Dyrektora;

5.4 w czasie pobytu w internacie — nauczyciel wychowawca danej grupy wychowawczej;

5.5 w nocy — wychowawca internatu petnigcy dyzur nocny;

5.6 w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg — Kierownik grupy, nauczyciel
lub ustalony opiekun.

6. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami, zobowigzany jest do niezwlocznego udzielenia
pomocy i poinformowania Dyrektora szkoty 0 kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec.

7. Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczynaja si¢ na 15 minut przed rozpoczeciem pierwszej
lekcji i odbywaja si¢ na kazdej przerwie. Dyzur konczy si¢ 5 minut po zakonczeniu ostatniej
lekcji.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel zastepujacy go w czasie lekcji albo inny
wyznaczony przez Dyrektora.

9. Zasady, organizacj¢ 1 haromonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami okresla
Regulamin dyzurow Osrodka.

10. Uczniowie oczekujacy na transport do domu przebywaja pod opieka nauczyciela §wietlicy
19



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

1.

lub innego nauczyciela.

Szkota zapewnia uczniom pomoc medyczng podczas zaje¢ szkolnych, w miar¢ swoich

mozliwosci 1 posiadanych srodkow.

Zasady opieki przedlekarskiej i profilaktyki zdrowotnej prowadzonej na terenie szkoty:

12.1 w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie,
rownoczes$nie o zdarzeniu informowani sg rodzice ucznia. Uczen zostaje oddany pod
opieke lekarza, a do czasu przyjazdu rodzicow dziecku towarzyszy pielggniarka szkolna,
nauczyciel lub Dyrektor;

12.2 w szkole nie mozna poddawa¢ ucznidéw zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to
udzielania pomocy w naglych przypadkach);

12.3 kazde podanie uczniowi lekéw w szkole powinno si¢ odbywaé na pisemng prosbe
rodzicow. Rodzice powinni okresli¢ nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania;

12.4 w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoly nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicow, maja oni obowigzek odebra¢ ucznia ze szkoly 1 zapewni¢ mu opieke
medyczna.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki teren szkoty

znajduje sie pod stalym nadzorem kamer.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkotly
do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly.

Szkota wspoidziata z policjg w sytuacjach interwencyjnych, a takze w zakresie profilaktyki.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

Osrodek zapewnia zorganizowang opieke w formie swietlicy w trakcie dni w ktorych

nierealizowane sg zajecia dydaktyczne (np. podczas przerwy $§wiatecznej).

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 27.

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych

szkoty 1 doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
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2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdInosci:

2.1 udostepnianie ksiagzek i innych zrodet informacyjnych,

2.2 wlasciwe zabezpieczenie ksigzek oraz ich katalogowanie,

2.3 tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna,

2.4 rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

2.5 organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é kulturowsg i Spoteczng,

2.6 prowadzenie lekcji bibliotecznych.

. Szczegbdlowsy organizacje biblioteki okresla regulamin biblioteki

DZIALALNOSC INNOWACYJNA SZKOLY
§ 28.

. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Moga tez by¢ prowadzone

zajecia eksperymentalne.

. Innowacje lub eksperymenty prowadzone przez Osrodek mogg obejmowaé wszystkie lub
wybrane zajecia edukacyjne, caty Osrodek, poszczegdlne szkoty oddziaty lub grupy.

. Innowacjg pedagogiczng, zwang dalej ,,innowacja”, sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia

. Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej ,.,eksperymentem”, sa dziatania stuzace
podnoszeniu skutecznosci ksztatlcenia w Osrodku, w ramach ktérych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone pod
opieka jednostki naukowe;]

. Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do:

a. bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
b. uzyskania wiadomosci i umiejetnosei niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty
C. nie moga tez prowadzi¢ do zmiany warunkow i sposobu przeprowadzania egzamindéw
i sprawdzianow, okreslonych w odrebnych przepisach
. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny

. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole
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odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych

8. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania Szkole dodatkowych $rodkow

budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez Organ prowadzacy Osrodek pisemne;]

zgody na finansowanie planowanych dziatan

9. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna

10. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a.
b.

zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji
pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w Szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 29.

1. Rodzice i nauczyciele wspoidziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

wychowania dziecka zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

petnego dostepu dla ich dziecka do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Szkoty
Z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka oraz wszelkich informacji zwigzanych
z jego funkcjonowaniem w Szkoty, a takze uzyskiwania porad i informacji w sprawach
wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly i innymi dokumentami majagcymi wplyw na
funkcjonowanie ich dziecka w Szkole;

zapoznania si¢ z ,, Programem Wychowawczo — profilaktycznym”, oraz zglaszania do
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Osrodka swoich propozycji,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly Dyrektorowi Szkoly, Organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;

odmowy przetwarzania przez szkol¢ wizerunku swojego dziecka.

3. Rodzice maja prawo do zwrdcenia si¢ do Dyrektora Szkoty o:

3.1

objecie dziecka nauka religii;
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3.2 wydluzenie etapu edukacyjnego dziecka;
3.3 objecie dziecka indywidualnym nauczaniem zgodnie z orzeczeniem Poradni
Psychologiczno- Pedagogiczne;j.
4. Rodzice majg obowigzek:
4.1 wychowywania swojego dziecka w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
4.2 dopehnienia formalno$ci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Szkoty,
4.3 angazowania si¢ W nauczanie i wychowanie ich dziecka w Szkole;
4.4 zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4.5 zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;
4.6 uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran 1 stawiania si¢ na wezwanie Osrodka.
5. Wspolpraca Szkoty i rodzicow polega na:
5.1 organizowaniu przez Os$rodek spotkan z rodzicami (wedlug harmonogramu)
I stwarzaniec w ich trakcie mozliwo$ci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze;

5.2 indywidualnych kontaktach rodzicow z wychowawcami, nauczycielami i Dyrekcja;
5.3 wlaczaniu rodzicOw w tworzenie i realizacj¢ Programu wychowawczo — profilaktycznego

Osrodka;

5.4 $cistym wspoldziataniu Rady Rodzicow z innymi organami Szkoty;

5.5 angazowaniu rodzicow we wspOlprace w realizacji zadan edukacyjno — wychowawczych
Szkoty;

5.6 organizowaniu wspolnych imprez okoliczno$ciowych na terenie Szkoty.

6. Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: dziennik
elektroniczny, telefon, poczte tradycyjng i poczte e-mailowa, dzienniczek/zeszyt do
korespondenciji.

7. W celu zapewnienia uczniowi podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic ucznia przekazuje wychowawcy oddziatu
i pielggniarce szkolnej uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

8. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci - nie moga by¢ pobierane od rodzicow

oplaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.
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1.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA ORAZ MATERIALNA
DLA UCZNIOW
§ 30.

Pomocg psychologiczno-pedagogiczng objgci sag WSzyscy uczniowie.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanych przez zespoly orzekajace,

dziatajace przy Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych.

. Wszelkie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiadczone w Szkole sg bezplatne,

audzial ucznia w zajeciach jest dobrowolny. Rodzic ma prawo zrzec si¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zaproponowanej przez Szkolg jego dziecku. Informacje

0 rezygnacji z udziatu ucznia w zajeciach rodzic sktada na pis$mie wraz z uzasadnieniami.

. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w Szkole jest rozpoznawanie

mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

uczniow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

4.1 diagnozowaniu problemow ucznia i jego srodowiska,

4.2 rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznia,

4.3 diagnozowaniu przyczyn trudno$ci W oOpanowywaniu przez ucznia umiejetnosci
i wiadomosci,

4.4 wspieraniu ucznia z uzdolnieniami, np. muzycznymi, tanecznymi, plastycznymi, w ich
rozwijaniu,

4.5 opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych,

4.6 organizowaniu dla uczniow zaj¢¢ rewalidacyjnych, TUS, socjoterapeutycznych,
logopedycznych i innych, w miar¢ mozliwosci szkoty,

4.7 udzielaniu porad i konsultacji oraz prowadzenia warsztatow dla uczniow oraz dla
rodzicow,

4.8 wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Osrodka,

4.9 wspomaganiu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
podejmowaniu dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

4.10 wspolpracy z instytucjami specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 31.

. W Szkole dziataja zespoly wychowawcze, przedmiotowe i inne zespoly problemowo —
zadaniowe .

. Zespoly powotuje Dyrektorszkoty na wniosek Rady Pedagogicznej lub z inicjatywy wiasnej

. Pracg zespolu Kkieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu.

. Cele i zadania zespotu, zadania przewodniczacego i ich czlonkéw okresla zarzadzenie
Dyrektora, powotujace dany zespot.

. Zespoly dziataja wg opracowanych planéw pracy. Przewodniczacy zespolu, dwa razy
W roku szkolnym, sktada sprawozdanie z realizacji zadan zespotu.

. Zebrania zespotu odbywajg si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem spotkan i w miare

potrzeb.

§ 32.

. Nauczyciel obowigzany jest:

1.1 rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Osrodka;

1.2 wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju
0sobowego;

1.3 ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

1.4 wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore
dotycza pracy, jezeli nie sag one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace;

1.5 realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

1.6 realizowaé zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

1.7 realizowa¢ inne zadania statutowe, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub

potrzeb placéwki, zgodnie z poleceniem Dyrektora Osrodka;
25



1.8 przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej 1 dba¢ 0 ochrone danych osobowych uczniow
I rodzicow.
. Nauczyciel ma prawo do:

2.1 poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu;

2.2 warunkoéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow edukacyjnych wychowawczych,

rewalidacyjnych i opiekunczych;
2.3 pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych
kolegow, doradcéw metodycznych powiatu piaseczynskiego 1 instytucji oswiatowych;
2.4 zglaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracag Osrodka;
2.5 otrzymywania nagréod za wyrdzniajacg prace wychowawczo-dydaktyczng lub inne

szczeg6lne dokonania;

2.6 ubiegania si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 33.

. Oddziatem szkolnym opiekuje si¢ wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora w miare
mozliwosci sposrod nauczycieli uczacych w danym oddziale;

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego;

. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddziatu w uzasadnionych przypadkach na
pisemny, umotywowany wniosek samego wychowawcy lub wszystkich rodzicow uczniow
danego oddziatu;

. Zmiany wychowawcy moze dokona¢ takze Dyrektor z wlasnej inicjatywy w przypadku, gdy
wychowawca narusza obowigzujace regulaminy szkolne, nie wypetnia swoich obowigzkow
wobec wychowankow badz w inny sposob famie przepisy prawa oswiatowego;

. Zmiana wychowawcy mozliwa jest takze z przyczyn organizacyjnych placowki;

. Do zadan wychowawcy oddzialu nalezy w szczego6lnosci:

6.1 poznanie uczniow, cech osobowosciowych, sytuacji rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

6.2 rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

6.3 tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
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I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6.4 ulatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6.5 wdrazanie wychowankow do spolecznego dzialania oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw moralnych a takze wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami;

6.6 wdrazanie wychowankéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Osrodku i poza nim;

6.7 udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do Organow Szkoly 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

6.8 wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy wychowankom;

6.9 utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec wychowankéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

6.10 realizacja planu pracy wychowawcy klasy.

. Wychowawca ustala ocene¢ zachowania swoich wychowankéw zgodnie z Wewnatrzszkolnym

Systemem Oceniania.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

powierzonego mu oddziatu.

§ 34.

. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdInosci:

1.1 prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych uczniow
W celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron
uczniow;

1.2 diagnozowanie trudnosci i sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

1.3 udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

1.4 podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow dzieci
i mlodziezy;

1.5 minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej w srodowisku szkolnymi pozaszkolnym ucznia,

1.6 wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

1.7 inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

1.8 podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wuczniow 2z udzialem rodzicow
I wychowawcow,

1.9 dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

1.10 prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

1.11 inne zadania i czynno$ci statutowe podejmowane z inicjatywy wlasnej lub
przydzielone przez Dyrektora Osrodka.

. Gabinet pedagoga znajduje si¢ wydzielonym pomieszczeniu..

§ 35.

. Do zadan psychologa nalezy w szczegdInosci:

1.1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

1.2 minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;

1.3 prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich
mocnych stron; diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

1.4 podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

1.5 inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

1.6 pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji uczniow;

1.7 wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
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w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

1.8 psychoedukacja rodzicow i nauczycieli pod katem umiejgtnosci wychowawczych oraz
pracy terapeutycznej z uczniem;

1.9 inne zadania i czynnosci statutowe podejmowane z inicjatywy wiasnej lub przydzielone przez
Dyrektora Osrodka.

2. Gabinet psychologa znajduje si¢ w wydzielonym pomieszczeniu..

§ 36.

1. Do zadan terapeuty nalezy w szczegdnosci:

1.1 diagnozowanie potrzeb i prowadzenie zaje¢ w ramach swojej specjalizacji (logopedia, Sl,
Tomatis itd.);

1.2 tworzenie indywidualnych planéw pracy z uczniem, zgodnie z zaleceniami
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

1.3 udzial w pracach zespolu powotanego do opracowania indywidualnych programoéw
edukacyjno — terapeutycznych;

1.4 stala wspolpraca z rodzicami, pedagogiem, wychowawcg oraz nauczycielami
pracujacymi z uczniem objetym terapia;

1.5 inne zadania i czynnosci statutowe podejmowane z inicjatywy wiasnej lub przydzielone
przez Dyrektora Osrodka;

1.6 prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinety terapeutow znajdujg si¢ W wydzielonych pomieszczeniach..

§ 37.

1. Podstawowym zadaniem pracownikoOw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania O$rodka, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2. Liczbe 1 strukturg stanowisk administracji i obstugi zatwierdza w arkuszu organizacyjnym
Osrodka organ prowadzacy Osrodek.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji obshugi ustala Dyrektor
Osrodka.

4. Godziny pracy dla poszczegdlnych pracownikow ustala Dyrektor Osrodka zgodnie
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Z przepisami dotyczacymi pracownikow samorzadowych, dostosowujac je do potrzeb

Osrodka.

§ 38.

. W Ofsérodku dziataja zespoly wychowawcze, przedmiotowe i inne zespotly problemowo —
zadaniowe. Zespoly powotuje Dyrektor Osrodka na wniosek Rady Pedagogicznej lub
Z inicjatywy wlasnej. Praca zespohlu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora
Osrodka, na wniosek zespotu.

. Zespoly dziataja wg opracowanych plandéw pracy. Przewodniczacy zespotlu, dwa razy

w roku szkolnym, sktada sprawozdanie z realizacji zadan zespotu.

DZIAL VI

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
Z UWZGLEDNIENIEM KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 39.

. Ocenianiu podlegaja:
1.1 osiggniecia edukacyjne ucznia;
1.2 zachowanie ucznia.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowywaniu wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdw ucznia.
. Ocenianie ma na celu:
4.1 informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
4.2 udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, co i jak powinien poprawic;
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6.

7.

10.

11.

4.3 udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4.4 motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4.5 dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4.6 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

. Nauczyciele na zebraniach z rodzicami oraz pierwszych zajeciach edukacyjnych na poczatku

kazdego roku szkolnego informujg uczniow 1 rodzicow, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.?

Fakt poinformowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na pierwszych zajeciach

edukacyjnych oraz na stronie ,, Tematyka zebran z rodzicami”.?

Wychowawca na pierwszej godziniec z wychowawcg na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje ucznidow i rodzicéw nie pdzniej niz do 15 wrzesnia o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.?
Fakt poinformowania uczniéw wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.*
Fakt zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i wymaganiami dotyczacymi oceny
z zachowania rodzice potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.®
Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, 3 14 oraz terminy dotyczace spotkan z rodzicami, a takze
tryb przekazywania informacji o przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych
rodzice potwierdzaja wlasnym podpisem.®
Rodzice i pelnoletni uczniowie samodzielnie wyrazaja zyczenie uczestnictwa ucznia

w lekcjach religii lub etyki w formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, moze natomiast zostaé cofnigte.’

1 Uchwata nr 8/24/25 z dnia 30.09.2024 .
2 Uchwata nr 8/24/25 z dnia 30.09.2024 r.
8 Uchwata nr 8/24/25 z dnia 30.09.2024 r.
4 Uchwata nr 8/24/25 z dnia 30.09.2024 r.
5 Uchwata nr 8/24/25 z dnia 30.09.2024 r.
6 Uchwata nr 8/24/25 z dnia 30.09.2024 r.
7 Uchwata nr 8/24/25 z dnia 30.09.2024 r.
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12. Szkota nie udziela informacji o osiagnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.®

OCENIANIE UCZNIOW SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

§ 40.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu jego
rozwoju psychofizycznego 1 postepdéw w opanowaniu przez ucznia nowych umiejetnosci
I wiadomosci. Uczniowie szkoty przysposabiajacej do pracy sa oceniani systemem A, B, C, D,
a oceny $rodroczne 1 roczne wystawiane sg poprzez oceng opisowa.
1. System oceniania bierze pod uwagg:
1.1 wklad pracy ucznia,
1.2 motywacje do uczenia si¢ i stosunek do przedmiotu,
1.3 systematycznos$¢ pracy,
1.4 aktywnos¢ na lekcjach,
1.5 dotychczasowe osiggnigcia,
1.6 sytuacj¢ srodowiskowsg ucznia.
2. Ocena z kazdej dziedziny edukacji uwzglednia:
a. zakres wiadomosci i umiejetnosci,
b. rozumienie materiatu,
C. umiejetno$ci stosowania wiedzy,
d. kulture przekazywania wiadomo$ci.
3. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
3.1. Stopien A otrzymuje uczen ktory:
3.1a posiada wysoki poziom motywacji,
3.1.b osiagnatpeny poziom kompetencji umiejetnosei, odpowiadajacy mozliwosciom
psychofizycznym ucznia,
3.1.c samodzielnie rozwiagzuje zadan,
3.1.d koncentruje si¢ W pelni na wyznaczonym zadaniu.
3.2. Stopien B otrzymuje uczen ktory:
3.2.a posiada sredni poziom motywacji

3.2.b uzyska cze$ciowy poziom osiggnie¢ w danym zadaniu

8 Uchwata nr 8/24/25 z dnia 30.09.2024 r.
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3.2.c rozwigzuje zadania przy niewielkiej pomocy nauczyciela.
3.3. Stopien C otrzymuje uczen ktory:

3.3.a posiada niski poziom motywacji,

3.3.b nie koncentruje si¢ na problemie lub zadaniu,

3.3.c nie rozwigzuje zadan mimo pomocy nauczyciela,
3.3.d wymaga statej pomocy nauczyciela.

3.4. Stopien D otrzymuje uczen ktory:
3.4.a wykazuje brak motywacji,
3.4.b nie opanowat wiadomos$ci w stopniu dostatecznym,
3.4.c dekoncentruje innych uczniéw w trakcie wykonywania pracy,
3.4.d nie jest zainteresowany przebiegiem zajec,
3.4.e nie reaguje na polecenia nauczyciela.
4. Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢é wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepoOw nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.
5. Kiryteria biezgcego oceniania w uczniéw W szkole przysposabiajacej do pracy to:
5.1. Samoobstuga:
5.1.a jedzenie
5.1.b troska o zdrowie
5.1.c ubieranie si¢
5.1.d poruszanie si¢
5.1.e uczen jako klient punktéw ushugowych
5.2. Uspotecznienie:
5.2.a uczen jako cztonek szkoty
5.2.b uczen jako cztonek rodziny
5.2.c uczen jako cztonek spoleczenstwa
5.2.d uczen jako uczestnik ruchu drogowego
5.3. Edukacja matematyczna:
5.3.a cechy przedmiotow
5.3.b figury geometryczne
5.3.c zbiory
5.3.d cyfra jako znak graficzny
5.3.e liczenie
5.3.f porownywanie liczb naturalnych
5.3.g dodawanie i odejmowanie liczb naturalnych

5.3.h rozwigzywanie zadan tekstowych
33



5.3.1 odcinki
5.3.j utamki zwykle- podziat na dwie i cztery czesci
5.4. Jednostki miary:

5.4.a czas
5.4.b temperatura

5.4.c waga
5.4.d dlugosc¢
5.4.e pojemnos$¢
5.5. Srodki platnicze:
5.5.a rodzaje pienigdzy
5.5.b obliczanie pieni¢zne
5.6. Pojecia kalendarzowe:
5.6.a kalendarz
5.6.b pory roku
5.6.c dni tygodnia
5.6.d miesigce
5.7. Edukacja przyrodnicza:
5.7.a sktadniki pogody
5.7.b kalendarz pogody
5.7.c ogrod
5.7.d park
5.7.e sad
5.7.fpole
5.7.9 taka
5.7.h las
5.7.i morze, rzeka, jezioro, staw
5.7.j zwierzeta wiejskie
5.7.k zwierzeta domowe
5.7.1 rosliny
5.8. Komunikacja pozawerbalna:
5.8.a mowa ciata
5.8.b wybrany system AAC
5.9. Komunikacja werbalna:
5.9.a shuchanie ze zrozumieniem

5.9.b pojecia gramatyczne
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5.9.c zdania
5.9.d gloski

5.9.e sylaby
5.9.f postugiwanie si¢ mowa

5.9.g formy wypowiedzi
5.10. Czytanie i pisanie:
5.10.a czytanie ze zrozumieniem
5.10.b praca z tekstem
5.10.c pamigciowe opanowanie tekstu
5.10.d litery drukowane i pisane
5.10.e czytanie liter i sylab
5.10.f motoryka mata i duza
5.10.g pisanie i przepisywanie wyrazow i zdan
5.11. Edukacja plastyczna:
5.11.a umiejetnosci plastyczne
5.11.b rysowanie
5.11.c malowanie
5.11.d lepienie
5.11.e wydzieranie
5.11.f wycinanie
5.11.g stemplowanie
5.11.h szycie
5.11.i postugiwanie si¢ narzedziami
5.12. Edukacja muzyczna:
5.12.a odtwarzanie muzyKi
5.12.b percepcja muzyKi
5.12.c ¢wiczenia glosowe
5.12.d $piew
5.13. Edukacja ruchowa
5.13.a ¢wiczenia indywidualne
5.13.b biegi
5.13.c rzuty
5.13.d skoki

5.13.e gry zespotowe
6. Dla kazdego ucznia na zakonczenie kazdego semestru ustala si¢ ocen¢ poziomu jego
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funkcjonowania. Ocena ta dokonywana jest przez nauczycieli i terapeutow pracujacych
Z uczniem przez uzupekienie arkusza Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia.
7. W klasach przysposabiajacych do pracy srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi i uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
8. Oceng zachowania dokonuj si¢ poprzez obserwacji ucznia w trakcie trwania roku szkolnego
9. Wystawiajgc biezace oceny z zachowania pod uwage bierze sie:
9.1. stosunek do nauczyciela i rodzicow,
9.2. stosunek do kolegow,
9.3. wspolzycie | wspotdziatanie w zespole:
9.3.a. w Klasie,
9.3.b.na wycieczkach, imprezach szkolnych, zajgciach pozalekcyjnych, rewalidacyjnych
itp.,
9.4. aktywne uczestnictwo:
9.4.a. w zabawach,
9.4.b. pracach na rzecz klasy badz szkoty,
9.4.c. w konkursach/ akcjach charytatywnych,
9.4.d. stuchanie i wypetnianie polecen,
9.4.e. utrzymywanie porzadku wokot siebie,
9.5. kultura osobista:
9.5.a. mowa bez wulgaryzmoéw,
9.5.b. stosowanie form grzeczno$ciowych,
9.5.c. higiena osobista,
9.5.d. kultura spozywania positkow,
9.5.e. samodyscyplina,
9.6. poszanowanie przyrody,
9.7. poszanowanie wspdlnego mienia,
9.8. naduzywanie telefonéw komorkowych.
10. Oceny biezacej z zachowania dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu lub w sytuacjach
nagtej zmiany zachowania badZ uzyskania wyrdzniajacych si¢ osiagni¢¢ na tle szkoty.
11. Oceng z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

11.1. A—uczen zachowuje si¢ wzorowo, zawsze przestrzega ustalonych zasad,
11.2. B —uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze, zazwyczaj przestrzega ustalonych zasad,
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11.3. C —uczen zachowuje si¢ poprawnie, stara si¢ przestrzegac ustalonych zasad, ale nie
zawsze mu si¢ to udaje;

11.4. D —uczen nie chce przestrzegaé ustalonych zasad.

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW
§ 41.

. Szkota stosuje ocenianie, w ktorym kryterium sa:

1.1 wymagania programowe przedmiotu nauczania,

1.2 wktad pracy ucznia,

1.3 motywacja do uczenia sig, stosunek do przedmiotu i przygotowanie do lekcji,
1.4 systematyczno$¢ W pracy,

1.5 aktywnos$¢ na lekcjach.

KLASYFIKOWANIE UCZNIOW
§ 42.

. Klasyfikowanie $roédroczne i1 roczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych wedhug skali okreslonej w § 40 ust.3.

. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne wedhug skali okreslone]
w § 40 ust. 3.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
W miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakoéw.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

. Na tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j

nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg na podstawie ocen biezacych
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srodroczne 1 roczne oceny Klasyfikacyjne i wpisuja do dziennika lekcyjnego.
7. Termin klasyfikacji $roédrocznej ustala si¢ na dzien poprzedzajacy poczatek ferii
zimowych (koniec I potrocza).
8. Wychowawcy maja obowigzek poinformowania o ocenach przewidywanych ucznidéw oraz
rodzicow:
1) minimum 14 dni przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej,
2) o negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy poinformowac na
21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
3) informacje, o ktorej mowa w pkt. 1 12, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomocg dziennika

elektronicznego.®

PROMOWANIE UCZNIOW
§ 43.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

3. Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej kKlasy ani na ukonczenie
szkoty.

§ 44.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, w ktorym dokumentuje si¢

przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Za jego prowadzenie i nadzor odpowiada

9 Uchwata nr 8/24/25 z dnia 30.09.2024 r.
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wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywaé wpiséw nauczyciele
prowadzacy zajecia z oddziatem.

3. Dziennik elektroniczny zawiera imiona i nazwiska ucznidw, wpisane w porzadku
alfabetycznym, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow i adresy ich zamieszkania, jezeli sa rézne od adresu zamieszkania ucznia oraz adresy
poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefondw, jezeli je posiadaja, a takze tygodniowy
plan zaje¢ edukacyjnych, oznaczenie realizowanych programéw nauczania zawartych
w szkolnym zestawie programow nauczania dla danego oddziatlu oraz imiona i nazwiska
nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia.

4. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos¢ ucznidw na zajeciach edukacyjnych, a takze liczbe
godzin usprawiedliwionych 1 nieusprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajgciach oraz
wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny biezace, §rdédroczne i1 roczne, oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane przez uczniow oraz §rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

5. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca
klasy prowadzi Teczke Wychowawcy, ktorej zawartos¢ okresla Dyrektor.

6. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w swietlicy, w ktorym dokumentuje sie zajecia prowadzone
Zuczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym; przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel
potwierdza podpisem.

7. Do dziennika zaje¢ w $wietlicy wpisuje si¢ plan pracy swietlicy na dany rok szkolny, imiona
I nazwiska uczniow korzystajacych ze s$wietlicy oraz oddziat, do ktorego uczeszczaja,
a takze tematy przeprowadzonych zaje¢, oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidw na
poszczegbdlnych godzinach zajec.

8. Szkota prowadzi dzienniki papierowe zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych.

9. Do dziennikéw zaje¢ rewalidacyjnych 1 specjalistycznych, wpisuje si¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio uczniéw, daty i miejsca urodzenia oraz adresy
ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow i adresy ich zamieszkania, jezeli sa
rozne od adresu zamieszkania ucznia oraz adresy poczty elektronicznej rodzicow 1 numery
ich telefonow, jezeli je posiadaja, indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku
zaje¢ grupowych - program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢
obecnos$¢ ucznidw na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

10. W przypadku uczniow zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania szkota prowadzi

odrebnie dla kazdego ucznia dziennik indywidualnego nauczania.

11. Pedagog i psycholog w szkole prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy plan

swoich zaje¢, zajecia i czynnos$ci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, wykaz uczniow
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12.

3.

zakwalifikowanych do réznych form pomocy, w szczeg6lnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdziata
przy wykonywaniu swoich zadan. Zajecia i czynnos$ci potwierdza podpisem.

Sprostowania bledu i oczywistej omytki w dziennikach papierowych, dokonuje osoba, ktora
taki btad lub omytke popetnita, lub dyrektor szkoty albo osoba przez niego upowazniona do
dokonania sprostowania; sprostowania bledu i oczywistej omylki dokonuje si¢ przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowych wyrazow i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami witasciwych danych oraz wpisanie daty 1 zlozenie

czytelnego podpisu przez osobg dokonujacg sprostowania.

§ 45.

. Dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole prowadzi si¢ arkusz ocen ucznia.

. Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest

uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.

W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow, adnotacje 0 wydaniu
$wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikatu $wiadectwa, wydtuzeniu etapu edukacyjnego oraz
sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.

W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ date i przyczyne opuszczenia szkoty przez ucznia.

. Sprostowania bledu i oczywistej omytki w ksiedze ucznidw oraz arkuszu ocen ucznia

dokonuje dyrektor szkoty albo osoba przez niego upowazniona do dokonania sprostowania;
sprostowania btedu 1 oczywistej omylki dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem czerwonym
nieprawidlowych wyrazéw 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wlasciwych danych oraz wpisanie daty i ztozenie czytelnego podpisu przez osobg

dokonujaca sprostowania.

§ 46.

W przypadku zniszczenia dokumentacji wskutek pozaru, powodzi lub innych zdarzen
losowych, Dyrektor szkoly powotuje komisje w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz

odtworzenia tej dokumentacji, w szczegoInosci ksiegi ucznidw, arkuszy ocen uczniow.

. Odtworzenia dokumentacji dokonuje si¢ na podstawie zachowanej dokumentacji przebiegu

nauczania i innych dokumentow oraz zeznan §wiadkow.

Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnoscei:
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3.1

3.2
3.3

3.4

sktad komisji;

opis zniszczonej dokumentacji przebiegu nauczania;
podstawe, na jakiej dokonano jej odtworzenia;

zeznania swiadkow.

. O powotaniu komisji i wynikach jej pracy dyrektor szkoty zawiadamia kuratora oswiaty

I organ prowadzacy szkole.

. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz za

wydawanie odpowiednio przez szkote dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

DZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 47.

. Uczen ma prawo do:

11
12
13
14

15

1.6

1.7

1.8
1.9

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggni¢tego rozwoju;
dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu hauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych oséb;

1.10 rozwijania zainteresowan poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

1.11 przerw migdzylekcyjnych;

1.12 opieki zdrowotnej;

1.13 pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1.14 wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

1.15 korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ w Szkole;
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1.16
1.17

1.18
1.19
1.20
121
1.22
1.23

bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkole;
uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

uczestnictwa w réznorodnych konkursach i zawodach;

pomocy materialnej;

przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

réwnego traktowania.

§ 48.

. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

11
1.2
13
14
15
1.6
1.7
18

1.9

1.10
111
112
1.13
1.14

1.15

przestrzeganie obowigzujgcych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i wewnetrznego;
systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;
odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy/nauki;
przebywanie na terenie szkoty podczas zajec i przerw;
dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;
dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
nieulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;
szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;
przygotowywanie si¢ do zaje¢ i Systematyczne uczestnictwo w nich;
usprawiedliwienie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicow/opiekunow prawnych, nicobecnosci W ciggu 7 dniu od dnia powrotu do
szkoty;

odrabianie prac domowych.
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§ 49.

1. Podczas zaje¢ uczen:

1.1 bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadzaé w ich prowadzeniu;
1.2 wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

1.3 dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem;

1.4 korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
1.5 wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

1.6 korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

1.7 przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym sie uczy.

2. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego podczas przerw, a na lekcjach i podczas
imprez szkolnych za zgodg nauczyciela w celu realizacji zadan wynikajacych z procesu
dydaktyczno — wychowawczego.

3. Zakazane jest wykonywanie przez ucznidw zdje¢ i1 nagran osob trzecich telefonem

komoérkowym lub innym urzadzeniem mobilnym.

NAGRODY | KONSEKWENCJE
§ 50.

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1.1 wyrdzniajace osiggnigcia i postepy W nauce i funkcjonowaniu spotecznym;
1.2 rzetelng naukg;
1.3 osiggniecia sportowe i artystyczne;
1.4 wzorowg postawe i zachowanie;
1.5 100% frekwencj¢ na zajeciach edukacyjnych;
1.6 reprezentowanie Szkoty w srodowisku lokalnym;
1.7 pomoc kolezenska;
1.8 prace spoteczna, prace na rzecz szkoty.
2. Uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
2.1 pochwata wychowawcy klasy na godzinie z wychowawczej;
2.2 pochwata wychowawcy grupy na zebraniu grupy;

2.3 pochwata Dyrektora na apelu;
2.4 pochwata Dyrektora z wpisem do akt;

2.5 list pochwalny do rodzicow/ opiekunéw prawnych;

2.6 dyplom, upominek, nagrode rzeczowa;
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2.7 umieszczenie informacji 0 przyznaniu nagrody na stronie internetowej Szkoty;

2.8 stypendium za wyniki w nauce przyznawane przez Rad¢ Rodzicow, stypendia za postepy
w nauce i rozwoju wedhug odrebnych regulaminow;

2.9 inne — wycieczki klasowe, spotkania integracyjne.

. Szkota podaje do wiadomosci ogéhu nazwiska ucznidw osiggajacych bardzo dobre wyniki

w nauce i frekwencji.

. O przyznanie nagrody wnioskujg nauczyciele, samorzad klasy, Samorzad Uczniowski lub

Dyrektor. O przyznaniu nagrody postanawia wychowawca, Dyrektor lub Rada

Pedagogiczna. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

. Szkota informuje rodzicow lub opickunéw o przyznanej nagrodzie. Fakt otrzymania

nagrody odnotowuje si¢ w dokumentach Szkoty 1 ucznia.

. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

. Uczen otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat

srednig ocen ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych.

§ 51.

. Konsekwencje nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalno$¢ i godnosé

osobistg ucznia.

. Zastosowana konsekwencja powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

. Konsekwencja moze by¢ wymierzona na wniosek: wychowawcy, nauczyciela, innego

pracownika szkoty, Rady Pedagogicznej, Dyrektora.

. Uczen moze ponies¢ konsekwencje za swiadome i hagminne naruszanie obowigzkow ucznia

okreslonych w Statucie, a w szczeg6lnosci za:

4.1 nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulamindw i zarzadzen wewnetrznych;

4.2 lekcewazenie obowigzkow szkolnych, opuszczanie szkoty, spoznianie sig, ucieczki z lekcji;
4.3 dewastacje i niszczenie mienia szkolnego, niszczenie srodowiska przyrodniczego wokot

Szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i1 kolegow;

4.4 postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych przez
podwazanie ich autorytetu, opinii;

4.5 przynalezno$¢ 1 agitacj¢ do grup zagrazajacych porzadkowi 1 bezpieczenstwu
publicznemu;

4.6 arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli i wszystkich pracownikoéw

44



szkoly, 0s6b przebywajacych na terenie szkoly i jej otoczeniu, kolegdw;

4.7 palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do
uzycia srodkéw odurzajacych;

4.8 oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow szkoty;

4.9 falszowanie dokumentoéw, podrabianie podpisow;

4.10 wywieranie demoralizujagcego wpltywu na srodowisko szkolne poprzez szerzenie tresci
pornograficznych, udziat w publikacjach prasowych lub programach o niskich warto$ciach
moralnych sprzecznych z Programem Wychowawczym Szkoly;

4.11 uporczywe 1 celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego stownictwa;

4.12 inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczym Szkoty, prawami i obowigzkami
ucznia zawartymi w Statucie Szkoty.

. Rodzaje konsekwencji:

5.1 upomnienie ustne wychowawcy/nauczyciela;

5.2 uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;

5.3 upomnienie/nagana udzielona przez wychowawce z pisemnym uzasadnieniem
skierowanym do Dyrektora Osrodka;

5.4 nagana udzielona przez Dyrektora skierowana do rodzicow/opickunéw prawnych;

5.5 obnizenie oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

5.6 odsuniecie 0d udziatu w wycieczce lub innej imprezie klasowej lub szkolnej;

5.7 naprawienie wyrzadzonej szkody;

5.8 wnioskowanie przez pedagoga szkolnego do sadu o zastosowanie wlasciwego srodka
wychowawczego (uczen nieletni);

5.9 usuniecie ze szkoty po wyczerpaniu wszelkich srodkéw wychowawczych (uczniowie

pemoletni).

. Jesli po udzieleniu nagany Dyrektora Osrodka zachowanie pelnoletniego ucznia nie ulegnie

poprawie moze on by¢ skreslony z listy uczniow.

. O udzielonej konsekwencji wychowawca powiadamia rodzicOw w terminie 7 dni, od daty

udzielenia konsekwenciji.

. Od wymierzonej konsekwencji uczniowi przystuguje prawo do:

8.1 wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzone;j
konsekwencji z wnioskiem o jej uzasadnienie;

8.2 wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
konsekwencji do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

8.3 odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora O $§wiaty w ciggu 7 dni
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od daty powiadomienia go o wymierzonej konsekwencji.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 52.

. Szkota dziala jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkota tworzy wlasng tradycj¢ i ceremoniat;

3. Szkota posiada witasny, hymn i logo.

. Logo szkoty prezentuje: cztery uSmiechnigte postacie trzymajace si¢ za r¢ce na niebieskim tle
trojkata, pod spodem znajduje si¢ skrotowa nazwa Osrodka Szkolno-Wychowawczego.
Wzérgraficzny stanowi pierwszg stron¢ niniejszego statutu.

. Logo szkoty, umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i Spiewany jest na uroczystosciach

szkolnych.

§ 53.

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoly.
Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami, w szczegdlnoéci ustawg Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.1°

. Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem podpisania.!

Podpisano
30 wrzesnia 2024 r.
Renata Walewska - Sajdak

10 Uchwata nr 8/24/25 z dnia 30.09.2024 .
11 Uchwata nr 8/24/25 z dnia 30.09.2024 .
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